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वƸपाल (मुÉय िलनन Ǒकपर) / वƸपाल (िलनन Ǒकपर) 
 

 

57 
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नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका,नांदेड 
                                             

नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका सेवा (सेवा ूवेश व सेवांचे वगȸकरण) िनयम-2018 
महाराƶ महानगरपािलका अिधिनयम: 

 
नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलकेमÚये अंमलात असलेले सÚयाचे सव[ सेवाूवेश िनयम तसेच त×संबंधात यापूवȸ करÖयात 

आलेले ठराव व आदेश यांचे अिधबमण कǽन, नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका याƮारे महाराƶ महानगरपािलका अिधिनयमÍया 

कलम 457 (3) अंतग[त नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलकेमधील ǒवǒवध पदांवर करावयाÍया िनयुÈ×यांचे िनयमन व सेवांचे 

वगȸकरण करÖयासाठȤ खालीलूमाणे िनयम करत आहे.  

िनयम 
1. सǔं¢Ư नांव, ूारंभ व åयाƯी :-  

 (1)  या िनयमांना नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका सेवा (सेवा भरती व सेवांचे वगȸकरण) िनयम 2018 असे   

             संबोधÖयात येईल.  

(2) हे िनयम अंितमǐर×या राजपऽात ूिसÚद झाãयाÍया तारखेपासून अंमलात येतील.  

 (3)  हे िनयम नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलकेमधील सव[ पदांवरील िनयुÈ×यांना लागू होतील, माऽ अÛयथा नमूद केले नसãयास  

      अंशकालीन ःवǽपाÍया िनयुÈ×यां, कंऽाटीपÚदतीने Ǒकंवा रɉजदारी त×वावरील िनयुÈ×या तसेच मानसेवी ःवǽपाÍया िनयुÈ×यांना  

       लाग ूहोणार नाहीत.  
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2 (अ) åयाÉया :- 

 ǒवषय Ǒकंवा संदभा[नूसार अÛय अथ[ अिभूेत नसãयास या िनयमांसाठȤ :-  

 (1) अिधिनयम àहणजे महाराƶ महानगरपािलका अिधिनयम (सन 1949 चा मुंबई अिधिनयम ब. 59 

 (2)  पǐरिशƴ àहणजे या िनयमांना जोडलेली पǐरिशंÒये   

(3)  िनयुƠȧ ूािधकारी àहणजे अिधिनयमांÍया कलम 39 (अ), 45, 45 (अ), 45 (ब) तसेच कलम 53 Íया पोट कलम (1) ते (3)  

     Íया तरतूदीूमाणे  िनयुƠȧ देÖयास स¢म असलेला अिधकारी.  

(4)  संवग[ àहणजे एखाƭा सेवेतील Ǒकंवा एखाƭा सेवेÍया भागातील ःवतंऽ घटक àहणून मंजूर केलेãया कायम, ×याचूमाणे हंगामी  

     शासनमाÛय पदांचा समूह.  

 (5)  कम[चारी àहणजे या िनयमांÍया पǐरिशƴात नमूद केलेले महानगरपािलका अिधकारी Ǒकंवा कम[चारी.  

 (6)  शासन àहणजे महाराƶ शासन. 

(7)  एकȧकृत संवग[ àहणजे ǒवǒवध पदांÍया कत[åयाचे ःवǽप, ती पदे धारण करÖयासाठȤ ǒवǑहत केलेली श¢ैǔणक अह[ता, अनुभव व  

     वेतनौणेी यांचा  सारासार ǒवचार कǽन सेवा िनयमांसाठȤ एǑककृत केलेला संवग[. 

(8)  महानगरपािलका àहणजे महाराƶ महानगरपािलका अिधिनयमÍया तरतूदी अÛवये िनमा[ण केलेली महानगरपािलका.. 

(9) अःथायी àहणजे  महानगरपािलकेÍया आःथापनेवर ǒवǑहत मागा[ने िनयुƠȧ झालेले एकǒऽत वेतनावरील कम[चारी 

(10) अह[ताूाƯ àहणजे या िनयमाÍया पǐरिशƴ-2 मÚये ǒवǑहत केलेली अह[ता धारण करणारे कम[चारी. या िनयमात वापरÖयात आलेãया   
    परंतु åयाÉया न केलेãया शÞद Ǒकंवा शÞदसमूहांचा अथ[ अिधिनयम/शासन िनण[यात Ǒदãयानुसार असेल. 
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2 (ब) सेवांचे वगȸकरण-(Classification of Services) 

(1) ूशासकȧय सेवा :- सामाÛय ूशासन, ूभाग ूशासन, महसूल व महापािलका सिचवालय अंतग[त असलेली ǒवभागातील सेवा या 

ूशासकȧय सेवा संबोधÖयात येतील. 

(2) लेखा सेवा:- लेखा व ǒवƣ ǒवभाग, लेखा पǐर¢ण ǒवभाग अंतग[त महापािलकेÍया आिथ[क åयवःथापनाशी संबिधत (अथ[संकãप, 

लेखा, लेखा पǐर¢ण, लेखा आ¢ेप िनराकरण व खच[ åयवःथापन इ×यादी.)  सेवा या लेखा सेवा समजÖयात येतील. 

(3) अिभयांǒऽकȧ संवग[ व तांǒऽक सेवा: Ïया पदावरील िनयुƠȧसाठȤ सांǒविधक ǒवƭापीठ/अिभमत ǒवƭापीठ/राÏय तंऽिश¢ण मडंळ 

(Board of Technical Education)  वा कɅ िीय तंऽिश¢ण मंडळ (Board of Central Technical Education)  तंऽिश¢ण पǐरषद (Technical 

Council) यांचेमाफ[ त चालǒवले जाणारे ǒवǒवध तांǒऽक व अिभयांǒऽकȧ ǒवषयक अßयासबम अशी Ǒकमान श¢ैǔणक अह[ता ǒवǑहत केली 

असेल. अशा पदांना तांǒऽक संवग[ व त×सम संबोधÖयात येईल व अशा पदांची सेवा तांǒऽक सेवा संबोिधली जाईल. 

(4) वैƭकȧय संवग[ व वैƭकȧय सेवा: वƭैǑकय आरोÊय संवग[ सेवा Ïया पदावरील िनयुƠȧसाठȤ कोण×याही माÛयताूाƯ ǒवƭापीठाचा 

वैƭकȧय शाƸाचा पदवीकाधारक, पदåयुƣर पदवीधारक/पदवीका तसेच मेडीकल कौÛसील ऑफ इंǑडया, आयुष वा त×सम आयुवȶǑदक 

कौǔÛसल, युनानी, होिमओपॅिथक कौǔÛसल यांÍयाकडील नɉदणी ही Ǒकमान श¢ैǔणक अह[ता ǒवǑहत केली असेल, अशा पदांना वैƭकȧय 

सेवा  संवग[ संबोधÖयात येईल व अशा पदांची सेवा वैƭकȧय सेवा संबोधली जाईल.  

(5) िनमवैƭǑकय संवग[ आǔण िनमवैƭकȧय सेवा : वैƭकȧय सेवेतील पदांना सहाáयकारी असणा-या पदांÍया संवगा[ला, उदा 

पǐरचाǐरका, ूयोगशाळा तंऽ£, ¢-Ǒकरण तंऽ£, रƠपेढी तंऽ£, भौितक उपचार त£, åयवसायोपचार त£, वैƭकȧय सामाǔजक 
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काय[कता[, दंत आरोÊय त£, िमौक व औषध िनमा[ता व त×सम इ. िनमवैƭकȧय संवग[ व अशा पदांÍया सेवेला िनमवैƭकȧय सेवा 

संबोधÖयात येईल.  

(6) अǔÊनशमन सेवा : महाराƶ आग ूितबंधक व जीवन सुर¢ा उपाययोजना अिधिनयम 2007 मÚये समाǒवƵ असलेãया 

अǔÊनशमन सेवेतील संवगा[ला उदा, मुÉय अǔÊनशमन, अिधकारी, उपमुÉय अǔÊनशमन अिधकारी, ःथानक अिधकारी, उपःथानक 

अिधकारी, िलडींग फायरमन, सायåहर ऑपरेटर, फायरमन यांना अǔÊनशमन सेवा संबोधÖयात येईल.  

(7)साव[जिनक आरोÊय संवग[ व सेवा : घनकचरा åयवःथापन ǒवभागाशी संबंधीत पदांची सेवा, मुÉय ःवÍछता िनरी¢क, ःवÍछता 

िनरी¢क, सहायक ःवÍछता िनǐर¢क, सफाई कामगार व त×सम सेवांना साव[जिनक आरोÊय सेवा संबोधले जाईल.  

3. नेमणकूȧची पÚदत व अह[ता :-  

(1) महानगरपािलकेतील ǒवǒवध पदांवर िनयुƠȧसाठȤ काय[पÚदती पǐरिशƴ- 1 मÚये ǒवǑहत केãयानूसार व िश¢ण, अनुभव इ×यादी 

आवँयक अह[ता पǐरिशƴ 2 मÚये ǒवǑहत केãयाूमाणे असतील. िनयुƠȧची पÚदत अिधिनयमाÍया कलम 54 नुसार असेल व 

अनुसूची-ड मधील ूकरण-3 नूसार असेल.  

(2) भारतीय नागरीक×व आǔण महाराƶ राÏयाचे अिधवास ूमाणपऽ:-  

उमेदवार भारताचा नागरीक असावा आǔण महाराƶात 15 वष[ अिधवास (Domicile)करत असãयाबƧल स¢म ूािधकरणाचे 

ूमाणपऽ ×याने अजा[सोबत सादर करणे आवँयक राहील.  

(3)संगणक हाताळणी/वापराबाबतÍया £ानाची आवँयकता :-  
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पǐरिशƴ-2 मÚये ǒवǑहत केलेãया अह[तेåयितǐरƠ वाहनचालक आǔण ौणेी-4 ची पदे वगळून इतर सव[ पदावरील 

नेमणूकȧसाठȤ/पदोÛनतीसाठȤ शासन वेळोवेळी आदेश काढन िनǔƱत करेल असे संगणक हाताळणीू /वापराबाबतचे £ान, एक 

अितǐरƠ आवँयक अह[ता असेल.  

(4) वयोमया[दा :-  

महानगरपािलकेतील कोण×याही पदावर नामिनदȶशनाने िनयुƠȧसाठȤ Ǒकमान वयाची अट 18 वषȶ पूण[ व कमाल वयोमया[दा 

पǐरिशƴ-2 मÚये संबंधीत पदासमोर नमूद केãयानूसार असेल. कमाल वयोमया[दा ǒवǑहत केली नसेल अशा पदांÍया बाबत ती 

ूचिलत शासन धोरणाूमाणे असेल. सामाǔजक आर¢ण लाग ूअसणाढया ूवगा[करीता ूचिलत शासन िनण[यानूसार वयोमया[दा 

िशिथल¢म असेल तसेच महानगरपािलका आःथापनेवरील काय[रत ःथायी/अःथायी कम[चाढयांना कमाल वयोमया[देची अट लाग ू

राहणार नाही.  

(5) पदोÛनती व नामिनदȶशनाƮारे करावयाÍया िनयुÈ×यांचे ूमाण :-  

अ) पदोÛनती व नामिनदȶशनाचे ूमाण पǐरिशƴ-2 मÚये संबंधीत पदासमोर दश[ǒवãयानूसार असेल. Ïया पदासमोर असे ूमाण 

ǒवǑहत केलेले नसेल अशा पदावरील िनयुƠȧसाठȤ पदोÛनती व नामिनदȶशनाचे ूमाण 50:50 असे राहील.  

ब) एकाकȧ पद सामाÛयत: पदोÛनतीने भरÖयात येतील. तथाǒप, ǒविशƴ अह[ता आवँयक असलेãया एकाकȧ पदावर पदोÛनतीने 

िनयुƠȧसाठȤ उमेदवार उपलÞध नसãयास ते पद ूितिनयुƠȧ Ǒकंवा नामिनदȶशनाने भरता येईल. 
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4. पदोÛनतीने नेमणूक करणे :-  

पदोÛनतीने करावयाची कोणतीही िनयुƠȧ जेƵता-िन-पाऽता या त×वावर, अह[ताूाƯ कम[चाढयांमधुन केली जाईल. महाराƶ महानगरपािलका  

अिधिनयम मधील 45 अंतग[त येणारी पदे पदोÛनतीने भरावयाची झाãयास ती राÏय शासनाकडन कायम करÖयाÍया अिधन असेलू . 

5.नामिनदȶशनाने/ूितिनयुƠȧने नेमणूक :-  

या िनयमांमÚये ǒवǑहत केलेãया अह[तेनूसार नामिनदȶशनाने भरती करतांना महाराƶ महानगरपािलका अिधिनयम कलम 45,51,53 व 54 

मधील काय[पÚदत अवलंबली जाईल. Ïया पदावर ूितिनयुƠȧƮारे नेमणूक करÖयाची तरतूद आहे अशी पदे कɅ ि शासन, राÏय शासन, 

इतर ःथािनक ःवराÏय संःथा वा ःथािनक ूािधकरणातील अिधकाढयांमधून ूितिनयुƠȧने भरÖयात येईल. नामिनदȶशनाƮारे िनयुƠȧ 

करावयाचे पदावर उमेदवार उपलÞध न झाãयास ूितिनयुƠȧने िनयुƠȧ करÖयाचा अिधकार राÏय शासनास राहील. व अशी िनयुƠȧ 

महानगरपािलकेने केली असãयाचे समजÖयात येईल व ती महानगरपािलकेवर बंधनकारक राहील. ूितिनयƠुȧने िनयुƠ केलेãया 

अिधकाढयांची सेवा शासनास आवँयक असãयास ×यांची ूितिनयुƠȧ कालावधी संपÖयापूवȸ संपुƴात आणÖयात येईल.  

6.एका महानगरपािलकेतून दसु-या महानगरपािलकेत बदलीने िनयƠुȧ.  

या िनयमात अÛयऽ काही नमूद केले असले तरी, अÛय समसंवगȸय महानगरपािलकेतील एखाƭा कम[चाढयांने एखाƭा महानगरपािलकेतील 

एखाƭा पदावर बदलीने िनयुƠȧसाठȤ अज[ सादर केãयास, अिधिनयमातील तरतूदीनूसार व दोÛही महानगरपािलकेतील िनयुƠȧ 

ूािधकाढयांस महानगरपािलकेÍया संमतीने माÛय होतील अशा अटी व शतȸवर खालील बाबींÍया अिधन राहन बदलीने िनयुƠȧ देता ू

येईल. 
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(1) पदोÛनतीने भरÖयात येणाढया पदांवर बदलीने िनयुƠȧ करÖयात येणार नाही. फƠ नामिनदȶशनाने िनयुƠȧकरीता राखून ठेवÖयात    

आलेãया ǐरƠ पदावर बदलीने िनयुƠȧ करÖयात यावी.  

(2) अशी िनयुƠȧ झाãयानंतर ×या पदधारकाची जेƵता िनयुƠȧÍया Ǒदनांकास ×या पदाÍया संवगा[त किनƵ (Zero Seniority) राहील.  

(3) ौणेी 1 व 2 मधील अिधकाढयाÍया बाबत एक महानगरपािलकेतून दसढया महानगरपािलू केत बदलीचा िनण[य दोÛही 

महानगरपािलकांÍया परःपर संमतीने िनǔƱत अटी व शतȸवर शासन माÛयतेने घेतला जाईल. ौणेी 3 व 4 तील कम[चा-यांसदभा[त 

महापािलका परःपर माÛयतेने अटी व शतȸ ǒवǑहत कǽन िनण[य घेतील. 

(4) केवळ ǒवǑहत ूǑबयेƮारे व शासन माÛय पदावर िनयुƠ असलेãया कम[चा-यांचाच ǒवचार करÖयात येईल. 

7. पǐरǒव¢ाधीन कालावधी :-  

ौणेी-1, व 2 मÚये नामिनदȶशनाƮारे िनयुƠȧ देÖयात आलेãया उमेदवारांसाठȤ ×यांÍया नेमणूकȧÍया मुळ Ǒदनांकापासून दोन वषा[चा 

पǐरǒव¢ाधीन कालावधी असेल. अशा उमेदवाराचे पǐरǒव¢ाधीन कालावधतील काम समाधानकारक नसãयास अपवादा×मक बाब àहणून 

आǔण त×संबंधी कारणे नमूद कǽन परी¢ा कालावधी पुढील 1 वषा[पयɍच वाढǒवता येईल. तƩंतरही या वाढीव कालावधीत काम 

समाधानकारक नसãयास सदर åयƠȧची सेवा समाƯ करÖयात येईल.  

 8.भाषा पǐर¢ा, ǒवभागीय परी¢ा व ूिश¢ण :-  

महापािलका सेवेतील पदांवर नेमणूक करÖयात आलेãया Ǒकंवा ×यासाठȤ िनवडÖयात आलेãया उमेदवारांनी-  

1) ǒवǑहत करÖयात येतील अशा भाषा पǐर¢ा अǔण Ǒकंवा चाचÖया उƣीण[ होणे Ǒकंवा ×यांना ǒवǑहत िनयमानूसार यापैकȧ कोणतीही 

परी¢ा पास होÖयापासून सूट िमळणे आवँयक असेल.  
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(2) पǐरिशƴ-3 अÛवये ǒवǑहत केलेली ǒवभागीय परी¢ा उƣीण[ होणे अथवा अशी परी¢ा उƣीण[ होÖयापासून सूट िमळǒवणे आवँयक 

असेल.  

(3) वेळोवेळी ठरवून देÖयात येईल असे सेवा ूवेशपवू[ आǔण/Ǒकंवा सेवाूवेशोƣर ूिश¢ण घेणेसुÚदा आवँयक असेल. 

9. महानगरपािलका सेवेतील पदांवर आर¢ण :-  

महानगरपािलका सेवेतील पदांना शासनाÍया ूचिलत धोरणानूसार आर¢ण लागू असेल यामÚये मागासवगȸयांसाठȤ आर¢ण 

(सामाǔजक आर¢ण), ǒवशेष/समांतर आर¢ण आर¢णाचा समावेश असेल.  

10.शाǐररीक पाऽता ूमाणपऽ आǔण चाǐरŧय पडताळणी अहवाल :-  

महापािलका सेवेतील कोण×याही पदावरील नामिनदȶशनाने िनयुƠȧ :-  

(1) महापािलकेÍया स¢म वैƭǑकय अिधकारी/ǔजãहा िसåहील सज[न यांचे ǒवǑहत नमूÛयातील आरोÊयǒवषयक वैƭकȧय ूमाणपऽ सादर 

केलयानंतर आǔण  

(2) उमेवाराÍया पूव[चाǐरŧय पडताळणीबाबत (Verification of antecedents) स¢म ूािधकाढयांकडन अहवाल ूाƯ झाãयानंतर केली ू

जाईल.  

(3) सामाÛय ूशासन ǒवभाग मंऽालय यांचेकडन याबाबत वेळोवेळी िनग[िमत केलेले व करÖयात येणारे आदेश लागू राहतीलू . 

11.महानगरपािलका सेवेतील पदावर िनयुƠȧसाठȤ अनह[ता:-  

एखाƭा åयǒƠस :-  
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(1) अिधिनयमांÍया कलम 59 Íया तरतूदीूमाणे अनह[ ठरǒवÖयात आले असेल.  

(2) महापािलकेÍया सेवेतून Ǒकंवा कोण×याही ःथािनक ूािधकरणाÍया सेवेतून Ǒकंवा कोण×याही सरकारी सेवेतून गैरवत[णूकȧबƧल 

बडतफ[  करÖयात आले असेल Ǒकवां  

(3) ÏयामÚये नैितक अध:पतनाचा समावेश होईल अशा अपराधाबÙÙल ितला दोषी ठरǒवÖयात आले असेल Ǒकंवा  

(4) जर ×याÍया एकापे¢ा अिधक पƤी हयात असतील आǔण Ƹी उमेदवारांÍया बाबतीत जर ितने Ïयाची पƤी हयात आहे अशा 

åयƠȧशी ǒववाह केला असेल Ǒकंवा,  

(5)जर ×यास/तीस ǒवǑहत Ǒदनांक नंतर दोन पे¢ा अिधक ƻात अप×य असतील Ǒकंवा  

(6)Ûयायालयात Ïया गुÛहयासाठȤ कैदेची िश¢ा फमा[वता येते, अशा गूÛƻासाठȤ सहा मǑहÛयापासून अिधक मुदतीची कैदेची िश¢ा 

झाली असेल व ती िश¢ा अपील वा पुनरी¢णात रƧ झाली नसेल अशी åयƠȧ Ǒकंवा  

(7)महापािलकेÍया सेवेत असतांना िसÚदापराध होवून सहा मǑहÛयांपे¢ा अिधक मुदतीची कैदेची िश¢ा झाली असेल व ती िश¢ा अपील 

वा पुनरी¢णात रƧ झाली नसेल अशा åयƠȧ महापािलकेÍया सेवेत नेमणूक देÖयास वा नेमणूक चालू ठेवÖयास अपाऽ समजली जाईल.  

12.ू×य¢ Ǒकंवा अू×य¢ दबावतंऽाचा वापर :-  

कोण×याही उमेदवाराÍया िनयुƠȧसंदभा[त ू×य¢ Ǒकंवा अू×य¢ दबाव आणÖयाचा केलेला ूयƤ हा ×या उमेदवाराला ×या पदावरील 

िनयƠुȧसाठȤ अनह[ करणारा असेल.  

13. हे िनयम अǔःत×वात येणेपूवȸ ǒवǑहत मागा[ने झालेãया सरळसेवा िनयुÈ×यांना व पदोÛन×यांना शासनाने अÛयथा वेगळे लेखी कारण नमदू    

   कǽन िनदȶश Ǒदले असतील तर या िनयमातील तरतदूीमुळे बाधा येणार नाही.  
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14.वेळोवेळी सेवाभरती/आर¢ण/वयोमया[दा इ×यादी बाबत िनदȶश देणारे राÏयशासनाचे िनयम,अिधिनयम,िनण[य व Ûयायिनण[य यानूसार ƻा  

िनयमांत सुधारणा (Amendment) करÖयात येईपयɍत शासन िनण[य/Ûयाय िनण[यानसूार काय[वाही करÖयात येईल.  

15. या िनयमामधील कोण×याही तरतदुीÍया अथ[ǒववरणाबाबत शंका उदभवãयास सदर बाब शासनाकडे िनदȶिशत करÖयात येईल व ×याबाबतीत          

   शासनाचा िनण[य अंतीम असेल. 
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वैƭकȧय ूमाणपऽाचा नमनूा 
 

मी याƮारे ूमाǔणत करतो/करते कȧ ------------------------------------ महापािलकेÍया संवगा[तील (  ) पदावर नेमणूक 

करÖयासाठȤ असलेले उमेदवाराची तपासणी केली आǔण ×याला/ितला ------------------------------------------------------------ 

अितǐरƠ(सांसिग[क Ǒकंवा अÛय) कोणताही रोग, शारीरीक दब[ु ãय Ǒकंवा शाǐररीक अपंग×व असãयाचे आढळले नाही. ही गोƴ  

(          ) काया[लयात(              ) àहणून नेमणूकȧसाठȤ अनह[ ठरǒवणार आहे असे मला वाटत नाही. 

  ौी/ौीमती -------------------------------------------------- यांÍया ःवत:Íया िनवेदनावǽन ×याचे/ितचे वय------------- 

वष[ आहे आǔण ǑदसÖयावǽन तो/ती समुारे -------------------- वष[ वयाचा/वयाची आहे. ×याला/ितला लस टोचÖयात आली आहे.  
 

ओळखिचÛहे     ------------------------------ 

डाåया हाताÍया अंगठयाचा ठसा   ------------------------------ 

वैƭǑकय अिधका-यांचे पदनाम 
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पǐरिशƴ- १ 
नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका (सेवा भरती व सेवांचे वगȸकरण) िनयम, 2016 

नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका (सेवा भरती व सेवांचे वगȸकरण) िनयम,2016 अंतग[त सेवा भरतीसाठȤ अनुसरावयाची काय[पÚदती :- 
1. कम[चारी िनवड सिमती :- 

महानगरपािलका पदांवर िनयुƠȧकरीता महाराƶ महानगरपािलका अिधिनयम कलम 54 मÚये ǒवǑहत केãयानुसार कम[चारी िनवड सिमती 

गठȤत करÖयात येईल.या åयितरीƠ नामिनदȶशनाने िनयुƠȧ करताना मागासवगȸय तसेच मǑहला उमेदवारांÍया Ǒहतर¢ाणाठȤ अशा सिमतीचे 

सदःय àहणुन शासनाÍया ूचिलत आदेशानुसार संबंधीत ǒवभागाÍया अिधकाढयांना मुलाखतीÍया वेळेस ǒवशेष िनमंऽीत àहणुन बोलावले 

जाईल. 

2. नामिनदेशनाƮारे करावयाÍया िनयुƠȧसाठȤ कम[चारी िनवड सिमतीची रचना खालील ूमाणे असेल. 

1. आयुƠ Ǒकंवा आयुƠांनी पदिनदȶशीत केलेला अÛय कोणताही अिधकारी  -  अÚय¢ 

2. मुÉय लेखा परी¢क        -  सदःय 

3. संबंधीत ǒवभाग ूमुख        -  सदःय 

4. आयुƠांनी नामिनदȶशीत केलेला एक अÛय अिधकारी    -  सदःय 

5. ǔजãहा मǑहला व बालकãयाण अिधकारी     -  सदःय 

6. ǔजãहा समाज कãयाण अिधकारी      -  सदःय 

7. ूकãप अिधकारी, एकाǔ×मक अǑदवासी ǒवकास ूकãप    -  सदःय 

8. उपआयुƠ (आःथापना)        -  सिचव व िनयंऽक 
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3. नामिनदȶशनाƮारे नेमणकूȧकरीता काय[पÚदती :- 

अ) एखाƭा पदावरील िनयुƠȧसाठȤ शासनाÍया Ǒकंवा महानगरपािलकेÍया वेबसाईटवर, राÏयःतरावरील नामांǑकत वƣृपऽातील 

जाǑहरातीला अनुसǽन आǔण महानगरपािलकेÍया सुचना फलकावरील सुचनेस ǒवहीत मुदतीत ूाƯ झालेãया अजा[चा Ǒकंवा सेवा 

ǒविनयम कɅ िाकडन वा शासनाÍया आदेशानुसार अÛय संःथा ु / काया[लयाकडन आलेãया यादीतील उमेदवारांÍया नावाचाच ǒवचार करता ु

येईल. 

ब) उमेदवाराने अजा[त Ǒदलेãया तपशीला बाबत अिधक माǑहती मागǒवÖयाचा अिधकार आयुƠांना असेल. 

क) जाǑहरातीत / सेवा िनयोजन कɅ िाकडे पाठǒवलेãया मागणी पऽात लेखी चाचणीचा उãलेख असãयास अशा उमेदवारांना लेखी 

चाचणी ƭाव लागेल. परंत ुजाǑहरातीत नमुद केलेली पदसंÉया आǔण पाऽ उमेदवारांची सÉंया ल¢ात घेऊन अशी चाचणी न घेÖयाचा 

िनण[य आयुƠांना घेता येईल. 

ड) िनवड सिमती यांचे एकूण गुण ल¢ात घेऊन गुणांÍया उतर×या बमाने उमेदवारांची यादी तयार करील व ती आयƠुांकडे 

पाठǒवÖयासाठȤ िलफाÝयात बंदी करील. 

4. पदोÛनतीने नेमणूकȧकरीता काय[पÚदती :- 

अ) पुढील कॅलɅडर वषा[Íया कालावधीत ू×येक संवगा[त पदोÛनतीने Ǒकती पदे भरावी लागणार आहेत याचा आढावा आःथापना ǒवभाग 

दरवषȸ ऑगःट मǑहÖयात Ǒकंवा ×यानंतर शÈय िततÈया लवकर घेÖयात यावा. 
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ब) वर नमुद केलेãया आढाåया नुसार पदोÛनतीने भरावयाÍया पदाची संÉया िनǔƱत झाãयावर पदोÛनतीसाठȤ आवँयक अह[ता धारण 

करणाढया सव[ कम[चाढयांमधुन जेƵतानुबमाने पदाÍया संÉयेÍया दÜुपट (1:2) कम[चाढयाÍया ǒवचार¢ेऽात (Zone of Consideration) 

समावेश करÖयात येईल. 

क) ÏयाÍया ǒवǽÚद ǒवभागीय चौकशी चालु आहे. वा जे िनलंबीत आहेत. ×यांचीही नांवे जेƵानबुमे यादीत येत असãयास अशा 

यादीतुन वगळÖयात येऊ नये ×यांÍया नावाचा ǒवचार केãयावर िनवड सिमतीचा अिभूाय ×यांÍया नावा समोर नɉदǒवÖयात यावा. 

ड) िनवड सुचीत समावेश झालेãया Ïया कम[चाढयाÍया गोपनीय अहवालाÍया सरासरी बमवारी अितउ×कृƴ असेल अशा कम[चाढयास 

सेवा जेƵते ूमाणे येणाढया सहा ःथानापयɍत वरचे ःथान देÖयाची िशफारस िनवड सिमतीला करता येईल, हा अपवाद वगळता 

पदोÛनतीसाठȤ पाऽ ठरलेãया कम[चाढयाचा िनवड सुचीत जेƵतेनुसार समावेश करÖयात यईल. माऽ अितउ×कृƴ (अ+) अहवालासाठȤ 

कम[चाढयाला िनवड सूचीत वरचा बमांक देतांना सेवेने जेƵ असलेãया व उ×कृƴ (अ) अहवाल असणाढया कम[चाढयापे¢ा वरचे ःथान 

देता येणार नाही. 

इ) दरवषȸ ऑÈटोबर मǑहÖयात Ǒकंवा ×यानंतर शÈय िततÈया लवकर िनवड सिमतीÍया बैठका ǒवभाग िनहाय आयोǔजत करÖयात 

येतील. 

ई) िनवड सिमती कमा[ढयांचे मागील पाच वषा[चे गोपिनय अहवाल आǔण ×यांÍयापुढे ठेवलेली इतर कागदपऽे यांचे आवलोकन कǽन 

कम[चाढयाÍया पदोÛनतीÍया योÊयते बƧल िनण[य घेईल. माऽ असा िनण[य एकमताने झाला नाही., तर ×याबƧलचा अंितम िनण[य 

सिमती ूमुखांचा असेल. 
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फ) कम[चाढयाÍया िनवडी संबंधी अंितम िनण[य घेÖयापूवȸ अिधक माǑहतीची आवँयकता वाटãयास माǑहती मागǒवÖयाचा सिमतीस 

अिधकार असेल. 

5. वरील 3 व 4 नुसार िनवड सिमतीने केलेली िशफारस अिधिनयमाÍया कलम 53 नुसार संबंधीत स¢म िनयुƠȧ ूािधकाढयाकडे 

माÛयतेसाठȤ ठेवली जाईल. 

6. तयार करÖयात आलेली िनवड सूची तयार केलेãया Ǒदनांका पासुन एक वषा[Íया कालावधीपयɍत वैध असेल. 

7. सिमती सिचव बैठकȧचा काय[वƣृांत तयार कǽन ×यास सिमतीची माÛयता घेÖयास जबाबदार असेल. सदःयांना सादर केलेली सव[    

कागदपऽे परत घेऊन ती एकǒऽत जतन करÖयाची जबाबदारी सिमती सिचवाची असेल. 

8. ौणेी-3 व 4 मÚये सेवा भरती करतांना शासन पǐरपऽक बं.सामाÛय ूशासन ǒवभाग बं.Ûयाू-1003/99/ू.बं.2/03 (भाग-2) 16-अ, 

Ǒद.25ऑÈटोबर 2005 अÛवये एकऽीत माग[दश[क त×वाचा लागु असेल ितथे अवलंब करÖयात यावा. या माग[दश[क त×वांमÚये वेळोवेळी 

होणारे बदलही अंमलात आणÖयात यावेत. 

9. तांǒऽक पदांना अतांǒऽक संवगा[मÚये पदोÛनती देता येणार नाही. 
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''पǐरिशƴ- ३'' 
महानगरपािलका कम[चाढयांसाठȤ ǒवभागीय परी¢ा ǒविनयम - 2016 

 

महाराƶ महानगरपािलका अिधिनयम (सन 1949 चा मुंबई अिधिनयम बमांक 59) Íया कलम 465 पोटकलम (1) खंड (ल) Íया 

तरतुदीनुसार महापािलकांसाठȤ केलेले ǒविनयम. 

िनयम 
 

1. संǔ¢Ư िशष[क व िनयम लागु होÖयाचा Ǒदनांक :- 

अ) या िनयमास ''नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका कम[चाढयांसाठȤ (अह[तकारी ǒवभागीय परी¢ा) ǒविनयम 2016'' संबोधÖयात येईल. 

ब) शासन राजपऽात ूिसÚद होतील ×या तारखेपासुन हे िनयम अंमलात येतील. 

2. åयाÉया :-  

1) ǒवषयांकȧत Ǒकंवा संदभा[नुसार अÛय अथ[ अिभूेत नसãयास या िनयमानुसार :-  

अ) ''अिधिनयम'' àहणजे महाराƶ महानगरपािलका अिधिनयम (सन 1949 चा मुंबई अिधिनयम बमांक 59). 

ब) ''आयुƠ'' àहणजे अिधिनयमाÍया कलम 36 ूमाणे िनयुƠ करÖयात आलेला ूािधकारी व यात अिधिनयमाÍया कलम 39 ूमाणे 

नेमणुक करÖयात आलेला हंगामी आयुƠ वा या िनयमाÍया तरतुदीÍया अंमलबजावणीसाठȤ अिधिनयमाÍया कलम 69 ूमाणे अिधकार 

ूदापन केलेãया अिधका-यांचा समावेश होतो. 
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क) ''कम[चारी'' àहणजे नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका सेवा (सेवा ूवेश व सेवांचे वगȸकरण) िनयम -2018 अÛवये िनयुƠ कम[चारी, 

माऽ ूितिनयुƠȧने िनयुƠ कम[चा-यांÍया बाबतीत हे िनयम लागु असणार नाहीत. 

ड) ''महानगरपािलका'' àहणजे महाराƶ महानगरपािलका  अिधिनयमाÍया तरतुदीनसुार िनमा[ण केलेली नांदेड वाघाळा शहर 

महानगरपािलका. 

इ) ''ǒवभागीय परी¢ा'' àहणजे महानगरपािलकेÍया आःथापनेवरील अिधकारी व कम[चारी यांÍयासाठȤ घेÖयात येणारी व या िनयमांÍया 

पǐरिशƴ 3-ब मÚये नमुद करÖयात आलेली ǒवभागीय परी¢ा. 

ई) ''पǐरिशƴ'' àहणजे या िनयमांचे पǐरिशƴ. 

2) Ïया शÞदांची वा शÞदसमुहांची åयाÉया या िनयमांत समाǒवƴ करÖयात आली नसेल ×यांचा अथ[ अिधिनयमात ते Ïया अथा[ने वापरले 

असतील तसा समजÖयात येईल. 

3. ǒवभागीय परी¢ा उƣीण[ होणे अिनवाय[ :- 

अ) हे िनयम अǔःत×वात आãयाÍया तारखेस महानगरपािलकेÍया आःथापनेवर ःथायी / अःथायी ःवǽपात कोण×याही पदावर िनयुƠ 

असलेãया व ×या तारखेनंतर िनयुƠ होणाढया पǐरिशƴ 3-अ मÚये नमुद केलेãया संवगा[तील सव[ अिधकाढयांना व कम[चाढयांना पǐरिशƴ-3 

Íया ब व क मÚये ǒवहीत केलेली ǒवभागीय परी¢ा उƣीण[ होणे अिनवाय[ असेल. 

ब) उपरोƠ पǐरिशƴ 'अ' मÚये Ïया संवगा[चा उãलेख आलेला नसेल ×या संवगा[साठȤ आयुƠाÍया माÛयतेने अिधकाढयांÍया तांǒऽक £ानाची 

चाचणी घेÖयासाठȤ लेखी अथवा लेखी व तɉडी परी¢ा ǒवǑहत केली जाईल. याकǐरता Ǒकमान तीस Ǒदवसापे¢ा कमी नाही एवढया 

कालावधीची पूव[सुचना संबधंीतांस देÖयात येईल. 
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4. कालावधी आǔण संधीची संÉया :- 

अ) राजपऽाÍया Ǒदनांकापूवȸ िनयुƠ केलेãया åयƠȧंकǐरता कालावधी व संधीची सÉंया :- 

या िनयमांÍया अिधन राहनु , राजपऽाÍया Ǒदनांकापूवȸ महानगरपािलका कम[चारी àहणुन िनयुƠ झालेãया व सÚया अǔःत×वात असलेãया 

िनयमाÛवये पǐर¢ा उƣीण[ न झालेãया åयƠȧने, तीला परी¢ा उƣीण[ होÖयामधुन िनयम 10 अÛवये सुट Ǒदलेली नसेल तर राजपऽाÍया 

Ǒदनांकापासुन 4 वषा[त 3 संधीमÚये ǒवभागीय परी¢ा उƣीण[ होणे आवँयक आहे. 

ब) महानगरपािलका सेवाभरती िनयम -2016 नुसार िनयुƠ कम[चाढयांनी ×यांची िनयुƠȧ झाãयाÍया Ǒदनांकापासुन 4 वषा[त 3 संधीमÚये 

ǒवभागीय परी¢ा उƣीण[ होणे आवँयक आहे. 

5. परी¢ा उƣीण[ होÖयासाठȤ मानक :- 

अ) महानगरपािलकातफȶ  आयोǔजत केãया जाणाढया परी¢ा उƣीण[ होÖयासाठȤ ू×येक ूưपǒऽकेÍया एकुण गुणांÍया Ǒकमान 45% गुण 

िमळवणे आवँयक असेल. 

ब) परंतु चतुथ[ ौणैी संवगा[तील जे कम[चारी माÚयिमक शालांत परी¢ा उƣीण[ असतील ×यांना िलपीक या पदावर पदोÛनती िमळÖयासाठȤ 

पǐरिशƴ ब-1 Íया केवळ ूưपǒऽका 1 ची परी¢ा ƭावी लागेल. या कम[चाढयांना ही परी¢ा उƣीण[ होÖयासाठȤ 40 % गुण आवँयक 

असतील. 

क) ू×येक संवगा[साठȤ ǒवǑहत करÖयात आलेãया सव[ ǒवषयात वरील (अ) व (ब) Íया तरतुदीÍया आधारे 4 वषा[त 3 संधीत उƣीण[ 

झाãयावरच ǒवभागीय परी¢ा उƣीण[ झाãयाचे समजÖयात येईल. 
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6. अनुमह गणु :- 

 संपुण[ परी¢ेसाठȤ ǒवहीत केलेãया एकुण गुणांÍया 45% Ǒकंवा ×याहन अिधक गुण एखाƭा उमेदवाराने िमळवले असतील परंतुु , एक Ǒकंवा 

दोन ःवतंऽ ूưपǒऽकांमÚये 45% गुण तो िमळवू शकला नसेल तर ×याला ×या ǒवषयांमÚये अथवा एकूण परी¢ेत जाःतीत जाःत 4 

अनुमह गुण,् जर ×यामुळे तो परी¢ा उƣीण[ होत असेल तर देÖयात येतील. Ïया उमेदवारांना यापूवȸÍया ूयƤांमुळे सूट देÖयात अलेली 

आहे. ×यांनासुÚदा ही सवलत देÖयात येईल. 

7. परी¢ेचा अßयासबम :- 

ǒवभागीय परी¢ांसाठȤचा अßयासबम पǐरिशƴ 3 मÚये ǒवहीत केãयाूमाणे Ǒकंवा शासनाने वेळोवेळी ǒवहीत केãयानुसार असेल परंतु, 

अǔÊनशमन ǒवभागातील उपःथानक  अिधकारी व ×यापे¢ा वरीƵ अिधकाढयांसाठȤÍया नागपूर अǔÊनशमन महाǒवƭालयाकडन घेतãया ु

जाणाढया व अिभयांǒऽकȧ अिधकारी महाǒवƭालय, नािशक यांचेकडन अिभयांǒऽकȧ ǒवभागातील अिधकारी ु / कम[चाढयांसाठȤ ǒवहीत केलेãया 

पǐर¢ांसाठȤचा अßयासबम ×या परी¢ा घेणाढया ूािधकाढयांकडन जाहीर केãयाूमाणे असेलू . 

8.  ूिश¢ण :- 

ǒवभागीय परी¢ेस बसू इǔÍछणाढया कम[चाढयांसाठȤ पǐर¢ेपूवȸ Ǒकमान 40 तासांचा ूिश¢ण काय[बम महानगरपािलकेकडन आयोǔजत ू

करÖयात येईल. 
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9.  परी¢ा उƣीण[ न झाãयास होणार पǐरणाम :-   

 एखादा कम[चारी िनयम-4 मÚये ǒविन[Ǒदƴ केलेãया कालमया[देत व संधीमÚये पǐर¢ा उƣीण[ झाला नाहीतर पढुील पǐरणाम होतील :- 

अ) तो पǐर¢ा उƣीण[ होईपयɍत Ǒकंवा िनयम -10 Íया पोट िनयम (1) व (2) अÛवये पǐर¢ा उƣीण[ होÖयापासून ×यास िमळेपयɍत ×याला 

×याÍया पदावर कायम करÖयात येणार नाही, Ǒकंवा ×याÍया पदाÍया वेतनातील पुढील वेतनवाढ ×याला देÖयात येणार नाही. अशा रीतीने 

रोखून ठेवलेली वेतनवाढ तो परी¢ा उƣीण[ झाãयाÍया Ǒदनांकापासुन Ǒकंवा ×याला पǐर¢ा उƣीण[ होÖयापासून िनयम -10 Íया पोट िनयम 

(1) व (2) अÛवये सूट देÖयात आãयाÍया Ǒदनांकापासून ×याला देय असेल आǔण कोणतीही वेतनवाढ रोखून न धरãयाचे समजुन पुढील 

सव[ वेतनवाढी देÖयात येतील. माऽ गतकाळातील थकबाकȧची रÈकम अनु£ेय नसेल. 

ब) ×याला ×या संवगा[तील आपली जेƵता गमवावी लागेल àहणजेच जे कम[चारी ×याÍया अगोदर परी¢ा उƣीण[ असतील ×या सव[ 

कम[चाढयांÍया नंतर ×याचा ÏयेƵता बम लागेल. तसेच Ïया कम[चाढयांÍया नंतर ×याचा जेƵता बम लागेल ×या कम[चाढयास ÏयेƵ 

असणाढया आǔण ×याÍया नंतर परंत ु िनयम-4 मÚये ǒविन[Ǒदƴ केलेãया कालावधीत व संधीमÚये परी¢ा उƣीण[ होणाढया कम[चाढयाÍया 

नंतरचा जेƵता बम ×याला देÖयात येईल. 

10.   पǐर¢ा उƣीण[ होÖयामधुन सूट :- 

1.राजपऽाÍया Ǒदनांकानंतर िनयुƠȧ झालेãया कम[चाढयास परी¢ा उƣीण[ होÖयामधून पुढील बाबतीत सूट देÖयात येईल. 

अ) ×यास यापूवȸच कम[चारी àहणुन कायम करÖयात आले असेल अशा ूकरणी Ǒकंवा, 
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ब) तो सÚया अǔःत×वात असलेãया िनयमाÛवये यापूवȸच परी¢ा उƣीण[ झाला असेल अशा ूकरणी Ǒकंवा 

2. कोण×याही Ǒदनांकास कम[चारी 45 वषȶ वयाचा झाãयानंतर ×यास परी¢ा उƣीण[ होÖयापासून सूट देÖयात येईल. 

11.  परी¢ा सव[साधरणपणे वषा[तुन एकदा घेÖयात येईल. एखाƭा वषȸ जर कोण×याही कारणाःतव परी¢ा घेÖयात आली नाहीतर कालावधी 

व संधीची गणना करतांना वगळÖयात येईल. 

12.  िनवा[चनाÍया शƠȧ :- 

 या िनयमातील तरतुदीनुसार अिधकाढयाÍया / कम[चाढयाÍया एखाƭा संवगा[स कोणती ǒवभागीय परी¢ा उƣीण[ होणे अिनवाय[ आहे वा 

कोण×या संवगा[स ही परी¢ा उƣीण[ होÖयापासून सुट आहे. यासंबंधी कोणताही ǒववाद उ×पÛन झाãयास ×याबाबतचा आयुƠांचा िनण[य 

अंितम असेल. 
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''पǐरिशƴ- ३ अ'' 
(िनयम -3) 

ǒवभागीय उƣीण[ होणे अिनवाय[ असलेले संवग[ 
अ.बं
. 

सेवा 
 

संवग[ 
 

1 
 

ूशासकȧय 
सेवा 

वरीƵ िलपीक / अिध¢क संवग[ / ¢ेǒऽय अिधकारी / ूशासन अिधकारी / सहाáयक आयुƠ / उपआयुƠ / कर िनधा[रक 
व संकलक (िमळकत कर) अिधकारी / सहायक कर िनधा[रक व संकलक (िमळकत कर)/नगरसिचव / उपसिचव / 
जनसंपक[  अिधकारी  

  िलपीक संवगा[त येणारी पदे :- 
िलपीक / टंकलेखक / संगणक चालक/माǑहती नɉदणीकार (डाटा इंशी ऑपरेटर)/लेखा िलपीक / भांडारपाल / दरÚवनी ु
चालक /  

2 
 

लेखा  व 
लेखा 
पǐर¢ण सेवा 

मुÉय लेखािधकारी/उपमुÉय लेखा पǐर¢क/ अंतग[त लेखा पǐर¢क/ लेखा अिधकारी / मुÉय लेखापाल / लेखापाल /लेखा  
िलपीक 
 

 

पǐरिशƴ ब-2 मÚये ǒवǑहत केलेãया परी¢ा उƣीण[ होणे अिनवाय[ असलेले संवग[ 
 

अ.बं. 
 

सेवा 
 

संवग[ 
 

1 
 

तांǒऽक सेवा 
 

1)  उप अिभयंता/सहायक अिभयंता/शाखा अिभयंता/किनƵ अिभयंता/ःथाप×य 
अिभयांǒऽकȧ सहायक/इमारत िनǐर¢क/वाहन चालक / सायåहर व पंप ऑपरेटर/ 
अितबमण व अनािधकृत बांधकाम िनǐर¢क 
2) नगररचनाकार, आरेखक, अनुरेखक. 
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महानगरपािलके åयितरीƠ इतर ूािधका-यांकडन घेतãया ु जाणा-या ǒवहीत ǒवभागीय परी¢ा. 
 

अ.बं. 
 

ǒवभाग 
 

परी¢ा घेणारा ूािधकारी 
 

संवग[ 
 

1 
 

अǔÊनशमन सेवा 
 

अǔÊनशमन महाǒवƭालय, नागपुर 
 

मुÉय अǔÊनशमन अिधकारी / ःथानक अिधकारी / 
अǔÊनशमन अिधकारी 

2 
 

अिभयांǒऽकȧ सेवा  
ःथाप×य / ǒवƭुत 

अिभयांǒऽकȧ अिधकारी महाǒवƭालय, नािशक 
 

उपअिभयंता / नगररचनाकार/सहायक अिभयंता/किनƵ 
अिभयंता / आरेखक/ःथाप×य अिभयांǒऽकȧ सहायक 
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''पǐरिशƴ- ३ ब'' 
ǒवभागीय परी¢ा 

 
 

1. ूưपǒऽका-1        (गुण 100, वेळ 3 तास) 
 

1.सारांशलेखन 

2.Ǒटपणी लेखन 

3.पऽलेखन 

4.भाषांतर (इंमजीतुन मराठȤत) 

Ǒटप :- या ूưपǒऽकेचे माÚयम मराठȤ असेल व ूưांची उƣरे मराठȤ भाषेत ƭावी लागतील. 
 

 

2.ूưपǒऽका-2    (पुःतकासह)    (गुण 100, वेळ 3 तास) 
 

मुंबई ूांितक महानगरपािलका अिधिनयम 1949 पǐरिशƴ 4 व अनुसुची 'ड' ची ूकरणे 1 ते 19 व ǒवशेष कǽन मुंबई ूांितक 

महानगरपािलका अिधिनयमाÍया तरतूदीनुसार असलेले ूािधकारी यांची कत[åये, जबाबदाढया व कामकाजाची पÚदती. 
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3.ूưपǒऽका-3    (पुःतकासह)    (गुण 100, वेळ 3 तास) 
 

1) सेवेÍया सव[साधारण शतȸ, वेतन, वत[णुक आǔण िशःत व अǒपल िनवƣृीवेतन िनयम :-   (75 गुण) 

2) रचना व काय[पÚदती :-           (20 गुण) 

 

सहा गÓठे पÚदती   

िलपीक वा त×सम संवगा[तील Ïया कम[चाढयांना (गट-क) लेखा / लेखा पǐर¢ण सेवा ǒवभागात काम करÖयाची इÍछा असेल ×यांना 

ूưपǒऽका 1,2,3 åयितरीƠ पुढे ǒवहीत करÖयात आलेãया ǒवषयांÍया पǐर¢ेत उƣीण[ åहावे लागेल. 

  

4. ूưपǒऽका-4    (पुःतकासह)    (गुण 100, वेळ 3 तास) 
 

1. मुंबई ǒवƣ िनयम 1959. 

2. महाराƶ अथ[ संकãप िनयम पुǔःतका ूकरण बं.4, 5, 7, 9 व 17 अßयासात नाही पǐरिशƴे 2, 4, 8, 9, 11 वगळून. 

3. महाराƶ साव[जिनक खच[ िनयमावली 1965 तसेच िनयमावली 1992. 

4. महाराƶ साव[जिनक बांधकाम िनयमावली 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12-1 ते 12-5 इतकȧ ूकरणे अßयासबमात आहेत. 

5. महानगरपािलकेÍया िनǒवदेसाठȤÍया सव[साधारण अटी व शतȸ. 

5.ूưपǒऽका-5   (पुःतकासह)    (गुण 100, वेळ 3 तास) 
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1. Book Keeping Accountancy 

2. Accural Based double enty accounting 

3. मुंबई ूाथिमक िश¢ण अिधिनयम 1947 

4. मुंबई ूाथिमक िश¢ण िनयम 1949 

गट 'क' Íया कम[चाढयांना गट 'ब' Íया पदावर पदोÛनती िमळÖयापूवȸ या पǐरिशƴातील ूưपǒऽका बं.1, 2 व 3 åयितरीƠ खालील 

ूưपǒऽकेत उƣीण[ होणे आवँयक असेल.  

 

6. ूưपǒऽका-6   (पुःतकासह)    (गुण 100, वेळ 3 तास) 

1. महाराƶ ूादेिशक व नगररचना अिधिनयम 1966. 

2. महानगरपािलका (घनकचरा åयवःथापन) उपǒवधी 2002. 

3. महाराƶ (नागरी ¢ेऽ) व¢ृांचे जतन, अिधिनयम 1975. 

4. सुवण[जयंती रोजगार योजना. 

5. झोपडपÒटी सुधार योजना. 

6. अंध व अपंगासाठȤÍया शासनाÍया सवलती व योजना. 

7. समाज ǒवकास व बालकãयाण संबंधीÍया शासनाÍया व महानगरपािलकेÍया योजना. 

''पǐरिशƴ- 3 क'' 
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 ǒवभागीय परी¢ा (अǔÊनशमन) 

ǒवभाग - अǔÊनशमन 

संवग[ - अǔÊनशामक / सायåहर ऑपरेटर 

1. तɉडी व ूा×याǔ¢क पǐर¢ा :-        (गुण - 100) 

1. रासायिनक अǔÊनशामके  - ूकार, उपयोग, देखभाल व िनगा. 

2. िशडया   - ूकार, उपयोग, देखभाल व िनगा. 

3. होज पाईप   - ूकार, उपयोग, देखभाल व िनगा. 

4. होम व होम साधने  - ूकार, उपयोग, देखभाल व िनगा. 

5. हायसंट व होज ǑफटींÊज - ूकार, उपयोग, देखभाल व िनगा. 

6. पंप    - ूकार, उपयोग, देखभाल व िनगा. 

7. वॉटर ǐरले   - ूकार, उपयोग, देखभाल व िनगा. 

8. गाठȤ    - ूकार, उपयोग, देखभाल व िनगा. 

9. Ƴसन उपकरणे   - साǑह×याचे नांव व वापर. 

10. कवायत   - आ£ापालन व सहकाढयाबरोबर कवायत करÖयाची ¢मता. 
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2. लेखी पǐर¢ा :-        (गुण - 100, वेळ 2 - तास) 

1. ूथमोपचार :  ूथमोपचार पेटीतील साǑह×य व भाजणे, अǔःथभंग, घुसमटणे, रƠƸाव, जखमा यांचेवर   

                                                करावयाÍया ूथमोपचाराची माǑहती देणे. 

2. वॉचǽम:   वॉचǽममÚये ठेवãया जाणाढया रेकॉडची माǑहती, ×यासाठȤ वापरले जाणारे काय[पÚदती नमुने व  

                                                काãपिनक संदेशावर वॉचǽमÍया रेकॉड[मÚये नɉद करणे. 

3. अǔÊनशामक :  पदाÍया कत[åयांची माǑहती असणे व ती कत[åये पार पाडÖयासाठȤ कराåया लागणाढया कामाबƧल   

                                                तपिशल, सायåहर ऑपरेटर पदाची कत[åये. 

4. िशःत व पालन:  िशःतीचे व कत[åयपालनाचे अǔÊनशमन ǒवभागातील मह×व व ×यांचे कत[åयपालन न झाãयास  

                                                 होणारे पǐरणाम, कत[åयपालन न झाãयामुळे वा झाãयामुळे आठवणीत 

राहीलेãया एखाƭा ूसंगाचे  

                                                 वण[न.     

 

  

                                                                                आयुƠ  

                                                                      नांदेड वाघाळा महानगर पािलका नांदेड 
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पǐरिशƴ (२) 

महाराƶ महानगरपािलका अिधिनयमाचे कलम ४५ व ५३  (१) चे तरतुदीनुसार नेमणूक करावयाÍया  अिधका-यांÍया पदांसाठȤ ची कलम ४५(३) व 
४५७ (३) अÛवये ǒवहीत श¢ैǔणक व इतर अह[ता ( पहा ( िनयम ३) ) 

अ.   
बं.   

सेवा व संवग[ 
 

पदनाम 
 

नेमणूकȧची पÚदत 

व टÈकेवारी 
1. नामिनदȶशन 

2. पदोÛनती 
3. ूितिनयुƠȧ 

  
नामिनदȶशनाने 
भरावयाÍया 
पदांसाठȤ 
कमाल 

वयोमया[दा 

नेमणूकȧकरीता अह[ता ूशासकȧय ǒवभाग व नेमणूकȧÍया पÚदती 

ूशासकȧय ǒवभाग 
१ ौणेी -१ 

ूशासकȧयसेवा 
आयुƠ -- ------ राÏय शासनाकडन वेळोवेळी नेमणूक करÖयांत येईल असा अिधकारीू  

(महाराƶ महानगरपािलका अिधिनयमचे कलम  ३६ ूमाणे ) 

२ ौणेी - १ 
ूशासकȧयसेवा 

अितǐरƠ-आयुƠ -- ------ राÏय शासनाकडनु  वेळोवेळी नेमणूक करÖयात येईल असा अिधकारी. 
(महाराƶ महानगरपािलका  अिधिनयमचे कलम ३९ ( अ ) ूमाणे) 

३ ौणेी - १ 
ूशासकȧयसेवा 

उप-आय़ुƠ पदोÛनती ५०% -- 1. नामिनदȶशनाने ǒवहीत केलेली श¢ैणीक अहता[ धारण करणा-या 
नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका सेवेतील सहाáयक आयुƠ 
समक¢ सवंगा[तील/ वेतनौणेीतील या पदावरील जेƵता व गणुवƣा 
त×वावर Ǒकमान 5 वषा[चा अनुभव आवँयक  

2. अǔखल भारतीय ःथािनक ःवराÏय संःथंतील L.G.S पǐर¢ा/ 
ǒवभागीय पǐर¢ा उितण[ धारकास ूाधाÛय  

3. शासन िनण[य संकȧण[ -2006 /513/ ू बं 90/2006 नǒव -20 
Ǒदं.20 सÜटेबंर 2006 नुसार नागरी åयवःथापन पदåयुƣर पदǒवका 
उतीण[ असãयास ूाधाÛय 
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4. तांǒऽक सेवेतील अिधका-यांना या पदावर पदोÛनती देता येणार 
नाही. 

ूितिनयुƠȧ ५०% -- 1. राÏय शासनाकडील मुÉयािधकारी वग[-1 संवगा[तील/ शासन 
सेवेतील समक¢ अिधका-यांमधून शासनामाफ[ त नेमणूक करÖयात 
येईल. 

नामिनदȶशन २५% 38 वषȶ अ) माÛयता ूाƯ ǒवƭापीठाची कोण×याही शाखेची पदवी Ǒकंवा 
समक¢ अह[ता 
ब) मुÉयािधकारी वग[-2 Ǒकंवा समक¢ पदावरील Ǒकंवा 
महानगरपािलका आःथापनेवरील अिध¢क संवगा[तील Ǒकमान 5 वषा[चा 
अनुभव धारण करणा-या  उमेदवारांमधुन सरळ सेवेने नेमणूक करता 
येईल. 

पदोÛनती ५०% --- 1.नामिनदȶशनासाठȤ ǒवǑहत केलेली श¢ैǔणक अह[ता धारण करणाढया 
नांदेड वाघाळा शहर महापािलका आःथापनेवरील सेवा ÏयेƵता व 
गुणवƣा या आधारे,   अिध¢क या संवगा[त ५ वषा[ची िनयिमत सेवा 
आवँयक. 
2.अǔखल भारतीय ःथािनक ःवराÏय संःथंतील L.G.S पǐर¢ा/ 
ǒवभागीय पǐर¢ा उितण[ 
3.तांǒऽक सेवेतील अिधकाढयानां या पदावर पदोÛनती देता येणार 
नाही. 

४ 
 

ौणेी-२ 

ूशासकȧयसेवा 
सहायक-आयुƠ/ 
¢ेǒऽय अिधकारी 

ूितिनयुƠȧ २५% --- --- 1. राÏय शासनाकडील मुÉयािधकारी वग[-2 संवगा[तील / शासन 
सेवेतील समक¢ अिधका-यांमधून शासनामाफ[ त नेमणूक करÖयात 
येईल. 
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 ५ 
 

ौणेी-३ 

ूशासकȧय सेवा 
काया[लय अिध¢क 
(अिध¢क संवग[) 

/ूशासकȧय 
अिधकारी/ कर 
अिध¢क/ जकात 
अिध¢क/ भांडार 
अिध¢क      

पदोÛनती-१००% ---- 1. महानगरपािलका आःथापनेवरील वǐरƵ िलपीक अथवा लगतÍया सवंगा[तील 
Ǒकमान तीन वषा[ची िनयिमत सेवा आवँयक. 
2. अǔखल भारतीय ःथािनक ःवराÏय संःथɅतील L.G.S पǐर¢ा/ ǒवभागीय 
पǐर¢ा उितण[ होणे आवँयक. 

६ ौणेी-३ 

ूशासकȧय सेवा 
  अिभलेख 

पय[वे¢क /मालमƣा 
åयवःथापक     

 
 
 

पदोÛनती १०० % ----- 1. महानगरपािलका आःथापनेवरील वरीƴ िलपीक अथवा लगतÍया सवंगा[तील 
Ǒकमान तीन वषा[ची िनयिमत सेवा आवँयक. 
2. अǔखल भारतीय ःथािनक ःवराÏय संःथɅतील L.G.S पǐर¢ा/ ǒवभागीय 
पǐर¢ा उितण[ होणे आवँयक. 
3. मालमƣा åयवःथापक या पदाकरीता ǒवधी शाखेची पदवी आवँयक. 
4. अिभलेख पय[वे¢क पदासाठȤ सबंिधत काया[चा अनुभव/ूिश¢ण पूण[ 
केले असãयास ूाधाÛय. 

७ ौणेी-३ 

ूशासकȧय सेवा 
वǐरƵ िलपीक     
(कर िनǐर¢क 

/जकात िनǐर¢क / 
सहा-जकात 
िनǐर¢क/नगर 
िनǐर¢क/ चेकर/ 
भांडारपाल ) 

 
 
 
 

पदोÛनती १००% 

 
 
 

--- 

अ) महापािलका आःथापनेवरील Ï यें ठता व गुणवƣा आधारे िलपीक अथवा 
लगतÍया सवंगा[तील Ǒकमान तीन वषा[ची िनयिमत सेवा आवँयक. 
ब) अǔखल भारतीय ःथािनक ःवराÏय संःथɅतील L.S.G.D.पǐर¢ा/िनàनःतर 
ǒवभागीय पǐर¢ा उƣीण[ होणे आवँयक 

ड) ) महाराƶ राÏय उÍच व तंऽिश¢न मंडळ मुबंई यांचेकडील MS-CIT परी¢ा उƣीण[ 
आवँयक 

८ ौणेी-३ 

ूशासकȧय सेवा 
िलपीक/ संगणक 
चालक / ǒबल 
कलकलेÈटर 

नामिनदȶशन-५०% ३८ वषȶ अ)  कोण×याही शाखेचा पदवीधर Ǒकंवा समक¢ अह[ता 
ब) राÏयशासनाची मराठȤ टंकलेखन ३० श.ू.िम. (जीसीसी) / इंमजी टंकलेखन 

४० श.ू.िम.परी¢ा उƣीण[. 
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क) महाराƶ राÏय उÍच व तंऽ िश¢ण मंडळ, मुंबई यांचेकडील अिधकृत MS‐CIT 

परी¢ा  उƣीण[ Ǒकंवा D.O.E.A.C.C. सोसायटीÍया अिधकृत C.C.C.Ǒकंवा O ःतर 

Ǒकंवा A ःतर Ǒकंवा B Ǒकंवा C ःतर पैकȧ कोणतीही एक परी¢ा  उƣीण[ झाãयाचे 

ूमाणपऽ.  

कलेÈटर (वसुली 
िलपीक) /रोखपाल  

पदोÛनती ५०% --- अ) नांदेड वाघाळा शहर महापािलका आःथापनेवरील जेƴता व गुणवता 
आधारे  चतुथ[ ौणेीतील कम[चारी Ǒकमान माÚयमीक शालांत (SSC) परी¢ा 
उƣीण[. या अहतȶसह Ǒकमान ितन वषा[ची िनयमीत सेवा अवँयक. 
ब) राÏय शासनाची मराठȤ टंकलेखन 30 श.ू.िम. (जीसीसी) / इंमजी  टंकलेखन 40 

श.ू.िम. परी¢ा उƣीण[. 
क) महाराƶ राÏय उÍच व तंऽिश¢न मंडळ मुबंई यांचेकडील MS-CIT परी¢ा 
उƣीण[ आवँयक.  

ड) अǔखल भारतीय ःथािनक ःवराÏय संःथɅतील L.S.G.D पǐर¢ा उƣीण[ 
आवँयक 

नामिनदȶशन ५०% ३८ वषȶ अ) माÚयमीक शालांत (SSC) परी¢ा उƣीण[ (मराठȤ ǒवषय )  

ब) हलके वाहन चालǒवÖयाचा परवाना 
क) परवाना िमळाãयानंतर वाहन चालǒवÖयाचा Ǒकमान 3 वषा[चा अनुभव. 

ड) मराठȤ िलहीता, बोलता व वाचता येणे आवँयक. 

इ)  महापािलका सेवेतील ǔÈलनर/ चतुथ[ ौणेी  मधील कम[चा-यांना ूाधाÛय. 

९ ौणेी-३ 

ूशासकȧय सेवा 
वाहनचालक 

(हलके) 

पदोÛनती ५०% --- नामिनदȶशनासाठȤ ǒवǑहत केलेली अह[ता धारण करणा-या महापािलका 
आःथापनेवरील ǔÈलनर / चतुथ[ ौणेी  या संवगा[त तीन वषा[ची िनयिमत 
सेवा आवँयक. 

१० ौणेी-३ 

ूशासकȧय सेवा 
वाहनचालक 

(जड) 

नामिनदȶशन ५०% ३८ वषȶ अ) माÚयमीक शालांत (SSC)परी¢ा उƣीण[ (मराठȤ ǒवषय) 

ब) जड वाहन चालǒवÖयाचा परवाना 
क) परवाना िमळाãयानंतर जड वाहन चालǒवÖयाचा Ǒकमान ३ वषाɍचा अनुभव. 

ड) मराठȤ िलहीता, बोलता व वाचता येणे आवँयक. 

इ) महापािलका सेवेतील ǔÈलनर / चतुथ[ ौणेी  मधील कम[चा-यांना ूाधाÛय. 
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पदोÛनती ५०% --- नामिनदȶशनासाठȤ ǒवǑहत केलेली अह[ता धारण करणा-या नांदेड वाघाळा 
शहर महापािलका आःथापनेवरील ǔÈलनर / चतथु[ ौणेी  या संवगा[त 
तीन वषा[ची िनयिमत सेवा आवँयक असणा-या कम[चा-यांमधनू 
पदोÛनतीने नेमणकू. 

११ ौणेी-३ 

ूशासकȧय सेवा 
लघुलेखक 

(उÍचौणेी) 

(मराठȤ/इंमजी) 

पदोÛनतीने -- अ) माÛयताूाƯ ǒवƭाǒपठातील कोण×याही  शाखेतील पदवी Ǒकंवा     

   समक¢ अह[ता. 
ब) महापािलकेÍया आःथापनेवरील लघुलेखक (िनàनौणेी) या  

   संवगा[तील  पाच वषा[चा अनुभव आवँयक 

क) राÏय शासनाची इंमजी अथवा मराठȤ लघुलेखनाची  १२० श.ू.िम. व ४० 

   श.ू.िम. वेगाची टंकलेखनाची परी¢ा उƣीण[. 
ड)  महाराƶ राÏय उÍच व तऽंिश¢न मंडळ मुबंई यांचेकडील MS-CIT  

   परी¢ा उƣीण[ आवँयक. 

इ) अǔखल भारतीय ःथािनक ःवराÏय संःथɅतील L.G.S पǐर¢ा/  

   ǒवभागीय पǐर¢ा उितण[ होणे आवँयक. 
१२ ौणेी-३ 

ूशासकȧय सेवा 
लघुलेखक 

(िनàनौणेी) 

(मराठȤ/इंमजी) 

नामिनदȶशन-१००% ३८ वषȶ अ) माÛयताूाƯ ǒवƭाǒपठातील कोण×याही  शाखेतील पदवी Ǒकंवा 
समक¢ अह[ता. 

ब) राÏय शासनाची इंमजी अथवा मराठȤ लघुलेखनाची  १०० श.ू.िम. व ४०  

   श.ू.िम. वेगाची टंकलेखनाची परी¢ा उƣीण[. 
क)  महाराƶ राÏय उÍच व तऽंिश¢ण मंडळ मबुंई यांचेकडील MS-CIT  

   परी¢ा उƣीण[ आवँयक..  

१३ ौणेी-४ 

ूशासकȧय सेवा 
िशपाई /बुक बेअरर/ 
जकात 
जवान/चौकȧदार/ 
गॅगमन/ःवÍछक/ 

नामिनदȶशन-१००% ३८ वषȶ अ)  इयƣा ७ वी ची परी¢ा उƣीण[ 
ब)  मराठȤ िलहीता, बोलता व वाचता येणे आवँयक. 
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ǔÈलनर/ 
ःमशानभुमी  र¢क 
(चतथु[ौणेी सवंग[) 

  
माǑहती व तंऽ£ान ǒवभाग 

नामिनदȶशन ३८ वषȶ अ) माÛयताूाƯ ǒवƭापीठाची संगणक अिभयांǒऽकȧमधील पदवी (B.E. 

Computer) Ǒकंवा समक¢ अह[ता. 
ब) डेटा सɅटर �डिमिनःशेशन, नेटवकɝग (लॅन, वॅन, Compount) हाड[वेअर 

मधील 05 वषा[चा अनुभव.  

१४ ौणेी-२ 

तांǒऽक सेवा 
िसǔःटम मॅनेजर 

(ई-ूशासन) 

पदोÛनती ---- संगणक ǒवभागातील िसःटीम �नािलःट या पदावर Ǒकमान 05 वषा[चा 
अनुभव. 

नामिनदȶशन ३८ वषȶ अ) माÛयताूाƯ ǒवƭापीठाची संगणक अिभयांǒऽकȧमधील पदवी (B.E. 

Computer) Ǒकंवा समक¢ अह[ता. 
ब) िसःटीम �नािलःट/ूोमामींग/ सॉÝटवेअर डेåहलपमɅट मधील Ǒकमान 

5 वषा[चा अनुभव.  

१५ ौणेी-२ 

तांǒऽक सेवा 
िसǔःटम �नािलःट 

पदोÛनती --- नामिनदȶशनाने ǒवहीत केलेली श¢ैǔणक अह[ता धारण करणा-या 
नांवाशमनपाÍया आःथापनेवरील सेवा जेƵता व गुणवƣा आधारे 
किनƵ अिभयंता (सॉÝटवेअर /कॉàÜयुटर ूोमामर/हाड[वेअर) 
संवगा[तील Ǒकमान 5 वषा[चा अनुभव आवँयक. 

१६ ौणेी-३ 

तांǒऽक सेवा 
किनƵ अिभयंता 

(सॉÝटवेअर/ 
कॉàÜयुटर ूोमामर) 

नामिनदȶशन-100% ३८ वषȶ अ) माÛयताूाƯ ǒवƭापीठाची संगणक अिभयांǒऽकȧ मधील पदवी (B.E. 

Computer)  Ǒकंवा समक¢ अह[ता. 
ब) ूोमामींग/सॉ् Ýटवेअर डेåहलपमɅट मधील Ǒकमान 3 वषा[चा अनुभव. 
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१७ ौणेी-३ 

तांǒऽक सेवा 
किनƵ अिभयंता 
(हाड[वेअर) 

नामिनदȶशन-100% ३८ वषȶ अ) माÛयताूाƯ ǒवƭापीठाची  संगणक अिभयांǒऽकȧ मधील पदवी (B.E.  

   Computer)  Ǒकंवा समक¢ अह[ता Ǒकंवा माÛयताूाƯ ǒवƭापीठाची  
   Computer Hardware मधील पदǒवका असãयास ०५ वषा[चा अनुभव 
ब)  शासकȧय/िनमशासकȧय/ःथािनक ःवराÏय संःथेत संगणक  

   देखभाल व दǾःतीचाु  ०३ वषा[चा अनुभव  
१८ तांǒऽक सेवा 

ौणेी - ३ 

किनƵ अिभयंता 
(नेटवǑकɍ ग) 

नामिनदȶशन ५०% ३८ वषȶ अ) माÛयताूाƯ ǒवƭापीठाची संगणक अिभयांǒऽकȧ मधील पदवी  

   (बी.ई. कॉàपुटर) Ǒकंवा पदवीका Ǒकंवा समक¢ अह[ता  व सगंणक  

  हाड[वेअरचा सरकार माÛय ǑडÜलोमा व सǑट[Ǒफकेट कोस[ इन    

  नेटवǑकɍ ग, Ǒकंवा सी. सी. एन. ए. चा कोस[.. 
ब) पदǒवका असãयास ०५ वषा[चा अनुभव 

क) संगणक देखभाल व दǾःतीचा ु ०३ वषा[चा अनुभव   

नामिनदȶशन-५०% ३८ वषȶ अ) माÚयिमक शालांत (SSC) परी¢ा उƣीण[  

ब) एम.एस.सी.आय.टी. परी¢ा उƣीण[ 
क) माǑहती नɉदणीकार कामाचा ०३ वषा[चा अनुभव 

ड) नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलकेÍया आःथापनेवर अःथायी 
काय[रत समक¢ संवगा[तील कम[चा-यांना   ूाधाÛय. 
 

१९ ौणेी-३ 

तांǒऽक सेवा 
माǑहती नɉदणीकार 
(डाटा इंशी ऑपरेटर) 

पदोÛनती-५०%  महानगरपािलका आःथापनेवरील उपरोÈ× ा (अ) व (ब) Ǒह अह[ता 
धारण-या कम[चा-यामधून सेवा जेƵता व गुणवƣा आधारे चतुथ[ ौणेी 
संवगा[तील Ǒकमान ०५ वषा[चा अनुभव आवँयक  

२० ौणेी-३ 

ूशासकȧय सेवा 
मंथपाल नामिनदȶशन २५% ३८ वषȶ अ) माÛयता ूाƯ ǒवƭापीठाची मंथालय शाƸाची (B.Lib) पदवी. 

ब) पदåयुƣर पदवी (M.Lib) असãयास ूाधाÛय. 
क) शासकȧय, िनमशासकȧय, श¢ैǔणक संःथामधील अनुभवास ूाधाÛय.   
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पदोÛनती  ७५% ---- नामिनदȶशनासाठȤ ǒवहीत केलेली अह[ता धारण करणा-या नांदेड 
वाघाळा शहर महापालीका आःथापनेवरील सेवा जेƵता व गणुवƣा 
आधारे सहा-मंथपाल Ǒकंवा त×सम संवगा[तील कम[चा-यांतून ०५ वषा[चा 
अनुभव आवँयक. 

२१ ौणेी-३ 

ूशासकȧय सेवा 
सहा. मंथपाल नामिनदȶशन १००% ३८ वषȶ अ) माÛयता ूाƯ ǒवƭापीठाची मंथालय शाƸाची (B.Lib) पदवी. 

ब) शासकȧय, िनमशासकȧय Ǒकंवा श¢ैǔणक संःथेचा ०३ वषा[Íया अनुभवास  

  ूाधाÛय. 
माǑहती व जनसंपक[  ǒवभाग 

नामिनदȶशन ३८ वषȶ अ) माÛयताूाƯ ǒवƭापीठाची कोण×याही शाखेची पदवी Ǒकंवा समक¢ 
अह[ता. 
ब) पऽकारीता व जनसं£ापन ( journalisam & Mass Communication) मधील 

पदवी Ǒकंवा पदǒवका आवँयक . 

क) शासकȧय/िनमशासकȧय/ःथािनक ःवराÏय संःथेकडील 
स.माǑहती व जनसंपक[  अिधकारी या सवंगा[तील ०५ वषा[चा अनुभव 
आवँयक Ǒकंवा ǒवभागीय पातळीवरील दैिनकात पऽकारीतेचा ०३ 
वषा[चा अनुभव आवँयक. 

२२ ौणेी-२ 

ूशासकȧय सेवा 
माǑहती व जनसंपक[  

अिधकारी 

ूितिनयुƠȧ ---- नामिनदȶशनाने उमेदवार उपãबध न झाãयास राÏय शासनाÍया 
माǑहती व जनसंपक[  महासंचालनातील समक¢ अिधका-यांÍया 
ूितिनयुƠȧने िनयुƠȧ. 

दरÚवनी ǒवभागू  
२३ ौणेी-३ 

तांǒऽकसेवा 
मुÉय दरूÚवनी 
चालक (मुÉय 

टेलीफोन ऑपरेटर) 

पदोÛनती १००%  अ) महाराƶ राÏय उÍच माÚयमीक शालांÛत परी¢ा  उƣीण[. 
ब) शासनमाÛय संःथेचा वा शासकȧय आय.टी.आय. चा टेिलफोन ऑपरेटरचा  
  अßयासबम पुण[. 
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क) मराठȤ, Ǒहंदी व इंमजीत संभाषण करÖयाचा सराव आवँयक. 
ड) नांवाशमनपा कम[चा-यांमधुन सेवा जेƵता व गुणवƣेनुसार दरÚवनीु   

  चालकाचा   3 वषा[चा अनुभव आवँयक. 
नामिनदȶशन  ३८ वषȶ अ) महाराƶ राÏय उÍच माÚयमीक शालांÛत  परी¢ा उƣीण[. 

ब) शासनमाÛय संःथेचा वा शासकȧय आय.टी.आय.Íया टेिलफोन ऑपरेटरचा  
   अßयासबम  

क) मराठȤ, Ǒहंदी व इंमजीत संभाषण करÖयाचा सराव आवँयक. 

२४ ौणेी-३ 

तांǒऽक सेवा 
दरÚवनीू  चालक 

पदोÛनती    नामिनदȶशनाने ǒवǑहत केलेली श¢ैǔणक अह[ता धारण करणाढया  नांदेड 
वाघाळा शहर महानगरपािलका कम[चाढयांमधून Ï यें ठता व 

गुणवƣेनुसार.चतुथ[ौणेी सवंगा[तील पदावरील Ǒकमान ०५ वषा[चा 
अनुभव आवँयक  

लेखा ǒवभाग 
२५ ौणेी-१  

लेखा सेवा 
 मुÉय लेखािधकारी पदोÛनती     

५० % 

---- 1. माÛयताूाƯ ǒवƭापीठाची वाǔणÏय शाखेची पदवी Ǒकंवा समक¢ अह[ता.  

  तसेच  पदåयुƣर पदवी धारकास ूाधाÛय. 
2. नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका आःथापनावरील जɅƴता व  

  गुणवƣा आधारे लेखािधकारी / अंतग[त लेखा पǐर¢क संवगा[तील  

  Ǒकमान 5 वषा[चा अनुभव. 
3. ǒवभागीय पǐर¢ा (लेखा) उǒƣण[धारकास ूाधाÛय 

   ूितिनयुƠȧ    
५० % 

---- पदोÛनतीने उमेदवार उपलÞध न झाãयास राÏय शासनाकडील महाराƶ 

ǒवƣ व लेखा सेवेतील वग[-१ Íया अिधका-यांमधनू ूितिनयƠुȧने. 
२६ ौणेी-२ 

लेखा सेवा 
लेखािधकारी 
(वग[-ब) 

नामिनदȶशन ३८ वषȶ अ) माÛयताूाƯ ǒवƭापीठाची वाǔणÏय शाखेची पदवी. 
ब) वाǔणÏय शाखेची पदåयुƣर पदवी धारक उमेदवार असãयास ूाधाÛय अथवा  
  राÏय शासनाकडील एम.ए. एस. (महाराƶ अकाऊंट सǔåहसेस, किनƵःतर)  

  परी¢ा  उƣीण[ धारकास ूाधाÛय. 
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क) शासनाकडील सहायक लेखा अिधकारी या पदावरील ०५ वषा[चा अनुभव   

   असãयास ूाधाÛय.  
पदोÛनती ---- अ) माÛयता ूाƯ ǒवƭापीठाची वाǔणÏय शाखेची पदवी Ǒकंवा समक¢ अह[ता. 

ब) नांदेड वाघाळा शहर महनगरापािलका ǒवभागीय पǐर¢ा (लेखा) उƣीण[  

  असलेãया  मुÉय लेखापाल या पदावरील Ǒकमान 5 वषा[चा अनुभव   

  आवँयक. 
 

नामिनदȶशन २५% ३८ वषȶ अ) माÛयता ूाƯ ǒवƭापीठाची वाǔणÏय शाखेची पदवी Ǒकंवा समक¢ अह[ता. 
ब) शासकȧय िनमशासकȧय / ःथािनक ःवराÏय संःथेतील लेखापाल/वǐरƵ 

िलपीक (लेखा) या पदावरील Ǒकमान 05 वषाɍचा अनुभव असãयास ूाधाÛय. 
क)  िनवड झालेãया उमेदवारास ǒवभागीय परी¢ा  उƣीण[ åहावी लागेल. 

२७ ौणेी-३ 

लेखा सेवा 
मुÉय लेखापाल 

  

पदोÛनती ७५% ---- अ) माÛयता ूाƯ ǒवƭापीठाची वाǔणÏय शाखेची पदवी Ǒकंवा समक¢ अह[ता. 
ब) नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका आःथापनेवरील सेवाजेƴेता व   

  गुणवƣा आधारे  लेखापाल/वǐरƵ िलपीक (लेखा) या पदावरील Ǒकमान ०३  

  वषा[चा अनुभव आवँयक. 
क) अǔखल भारतीय ःथािनक ःवराÏय सःंथɅतील L.G.S पǐर¢ा/  

  किनƵःतर ǒवभागीय परी¢ा  (लेखा) उƣीण[ होणे आवँयक 

२८ ौणेी-३ 

लेखा सेवा 
लेखापाल/ वǐरƵ 

िलपीक 

(लेखा) 

पदोÛनती -१००% ---- अ) माÛयता ूाƯ ǒवƭापीठाची वाǔणÏय शाखेची पदवी Ǒकंवा समक¢ अह[ता. 
ब) नांवाशमनपा आःथापनेवरील सेवा जेƵता व पाऽतेनुसार िलपीक  

  (लेखा)/रोखपाल या पदावरील Ǒकमान ०३ वषा[चा अनुभव आवँयक. 
क) अǔखल भारतीय ःथािनक ःवराÏय सःंथɅतील L.G.S पǐर¢ा/ ǒवभागीय  

  परी¢ा  (लेखा) उƣीण[ होणे आवँयक 

२९ ौणेी-३ 

लेखा सेवा 
  

िलǒपक (लेखा)/ 
रोखपाल 

नामिनदȶशन-५०% ३८ वषȶ अ) माÛयता ूाƯ ǒवƭापीठाची वाǔणÏय शाखेची पदवी Ǒकंवा समक¢ अह[ता.  

ब) शासǑकय िनमशासǑकय / ःथािनक ःवराÏय संःथेतील िलǒपक  

  (लेखा) या पदावरील Ǒकमान ०३ वषा[चा अनुभव असãयास ूाधाÛय. 
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क) िनवड झालेãया उमेदवारास ǒवभागीय पǐर¢ा उƣीण[ होणे आवँयक  

पदोÛनती  ५०%  अ) नामिनदȶशनाने ǒवहीत केलेली शै¢ǔणक अह[ता धारण करणा-या  

   महानगरपािलका आःथापनेवरील ÏयेƵता व गुणवƣा या आधारे   

  चतुथ[ौणेी सवंगा[तील पदावरील 5 वषȶ कामाचा अनुभव आवँयक  

ब) अǔखल भारतीय ःथािनक ःवराÏय सःंथɅतील L.S.G.D पǐर¢ा/ ǒवभागीय  

   परी¢ा  (लेखा) उƣीण[ होणे आवँयक 

लेखा पǐर¢ण ǒवभाग 
३० ौणेी-१ लेखा 

परी¢ण सेवा 
मुÉय लेखा परी¢क ूितिनयुƠȧ   शासनाकडील महाराƶ ǒवƣ व लेखा सेवेतील वग[ -१ Íया अिधका-

यांमधनू ूितिनयुƠȧने  
पदोÛनती  --- 

 
 
 

1. माÛयताूाƯ ǒवƭापीठाची वाǔणÏय शाखेची पदवी Ǒकंवा समक¢ अह[ता.   

 तसेच  पदåयƣुर पदवी धारकास ूाधाÛय. 
2. नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका आःथापनावरील जɅƴता व  

  गुणवƣा आधारे   अंतग[त लेखा पǐर¢क संवगा[तील Ǒकमान ०५  

  वषा[चा अनभुव. 
3. ǒवभागीय पǐर¢ा (लेखा) उǒƣण[धारकास ूाधाÛय 

३१ ौणेी-१ 
लेखा सेवा 

उप मुÉय लेखा 
परी¢क 

ूितिनयुƠȧ --- पदोÛनतीने उमेदवार उपलÞध न झाãयास राÏय शासनाकडील महाराƶ 

ǒवƣ व लेखा सेवेतील वग[-1 Íया अिधका-यांमधनू ूितिनयƠुȧने. 
नामिनदȶशन ३८ वषȶ अ) माÛयता ूाƯ ǒवƭापीठाची वाǔणÏय शाखेची पदवी Ǒकंवा समक¢  

  अह[ता. 
ब) वाǔणÏय शाखेची पदåयƣुर पदवी धारकास ूाधाÛय. 
क) शासनाकडील सहायक लेखा अिधकारी या पदावरील ०५ वषाɍचा    

  अनुभव असãयास ूाधाÛय. 

३२ ौणेी-२ 

लेखा सेवा 
  अंतग[त लेखा 
परी¢क 

पदोÛनती --- अ) माÛयता ूाƯ ǒवƭापीठाची वाǔणÏय शाखेची पदवी Ǒकंवा समक¢  

  अह[ता. 
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ब) नांदेड वाघाळा शहर महानगरपालीका अःथापनावरील सेवा जेƵता व 
गुणवƣा या आधारे सहा. अतंग[त लेखा पǐर¢क अथवा समक¢ पदावरील 
Ǒकमान 3 वष[ अनुभव आवँयक 

क) ǒवभागीय पǐर¢ा (लेखा) उƣीण[ होणे अवँयक. 
३३ ौणेी - ३ 

लेखा पǐर¢ण 

सेवा 
 

सहा.अंतग[त 
लेखापरी¢क  

 

पदोÛनती १००%  अ) माÛयता ूाƯ ǒवƭापीठाची वाǔणÏय शखेची पदवी. 
ब)  नांवाशमनपा आःथापनेवरील सेवा जेƵता व पाऽता या त×वावर आǔण 
ǒवभािगय लेखा पǐर¢ा उƣीण[ असणा-या कम[चा-यांमधून   
लेखाǒवभाग/लेखापरी¢ण ǒवभाग व समक¢ पदावरील कामाचा Ǒकमान ०३ 
वषा[चा अनुभव. 

३४ ौणेी - ३ 

लेखा पǐर¢ण 

सेवा 

किनƵ लेखापरी¢क 

सब ऑǑडटर/िलपीक 
संवग[ 

नामिनदȶशन ७५%  अ) माÛयता ूाƯ ǒवƭापीठाची वाǔणÏय शाखेची पदवी. 
ब) लेखा व लेखापǐर¢ण ǒवषयक कामाचा अनुभव असणा-यास  

   ूाधाÛय. 
   पदोÛनती  २५%  अ) माÛयता ूाƯ ǒवƭापीठाची वाǔणÏय शाखेची पदवी 

ब) नांवाशमनपा आःथापनेवरील सेवा जेƵता व पाऽता या त×वावर  

  आǔण ǒवभागीय लेखा पǐर¢ा उƣीण[ असणा-या कम[चा-यामधून   

  चतुथ[ौणेी या पदावरील कामाचा ०३ वषाɍचा अनुभव आवँयक. 
ǒवधी ǒवभाग 

३५ ौणेी - १ 
ǒवधी सेवा 

 

मुÉय ǒविध 
अिधकारी  
(ǒवधी सãलागार) 

नामिनदȶशन   अ) माÛयताूाƯ ǒवƭापीठाची ǒवधी शाखेची पदवी. 
ब) माÛयताूाƯ ǒवƭापीठाची ǒवधी शाखेची पदåयुƣर (एल.एल.एम.)  

   उƣीण[ पदवीधारकास ूाधाÛय. 
क) ǔजãहा Ûयायालयातील ःवतंऽ वǑकलीचा ०५ वषा[चा अनुभव  

   असणे आवँयक. 
   पदोÛनती- १००%  नामिनदȶशनासाठȤ ǒवǑहत केलेली अह[ता धारण करणा-या नांदेड 

वाघाळा शहर महानगरपािलकेÍया आःथापनेवरील सेवाÏयेƵता व 



नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका सेवा (सेवा Ģवशे व सेवांचे वगȓकरण) िनयम-201८ 
 

50

गुणवƣा या आधारे  ǒवधी अिधकारी या पदावरील Ǒकमान ०५ वषाɍचा 
अनुभव असणे आवँयक. 

३६ ौणेी-२ 

ǒवधी सेवा 
ǒवधी अिधकारी  नामिनदȶशन ३८ वषȶ अ) माÛयताूाƯ ǒवƭापीठाची ǒवधी शाखेचा पदवीधर. पदåयƣुर पदवीधारकास 

ूाधाÛय (एल.एल.एम.) 

ब) ǔजãहा Ûयायालयातील ःवतंऽ वǑकलीचा 5 वषा[ची ǒवशेषतः 
महानगरपािलका अिधिनयम,कॉÛशॅÈट �Èट,ूशासकȧय व कामगार ǒवषयक 

अिधिनयमाÍया कामाचा अनुभव. 
   पदोÛनती १००% --- नामिनदȶशनासाठȤ ǒवहीत केलेली श¢ैǔणक अह[ता धारण करणाढया नांदेड 

वाघाळा शहर महानगरपािलकेÍया आःथापनेवरील सेवा जेƵता व 
पाऽता या त×वावर सहायक ǒवधी अिधकारी संवगा[त 5 वषाɍची सेवा पूण[ 
झालेãया व इतर अह[ता धारण करणा-यास ूाधाÛय. 

३७ ौणेी-३ 

ǒवधी सेवा 
ǒवधी सहाáयक 
/सहायक ǒवधी 
अिधकारी 

नामिनदȶशन ३८ वषȶ अ) माÛयताूाƯ ǒवƭापीठाची ǒवधी शाखेची पदवी. 
ब) शासकȧय / िनमशासकȧय/ ःथािनक ःवराÏय संःथेकडील Ûयायालयीन  

   कामाशी सबंंिधत पदावरील Ǒकमान ०५ वषाɍचा अनुभव Ǒकंवा सऽ  

   Ûयायालयातील ०३ वष[ वकȧलांचा अनुभव धारण करणाढया उमेदवारांमधनू  

   सरळ सेवेने नेमणकू करता येईल. 
   पदोÛनती   नामिनदȶशनाने अह[ता धारण करणा-या उमेदवारांना ूाधाÛय तसेच 

नांवाशमनपा आःथपनेवरील  सेवा जेƵता व पाऽता या त×वावर 
िलǒपक संवगा[तील कम[चा-यामधून Ǒकमान ०५ वषȶ कामाचा अनुभव 
आवँयक  

महापािलका आःथापनेवरील उपरोƠ अह[ता धारण करणा-या 
कम[चा-यामधून 
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नगरसिचव ǒवभाग 
३८ ौणेी-१ 

सिचव सेवा 
महानगरपािलका 
सिचव/नगरसिचव 

नामिनदȶशन ३८ वषȶ अ) माÛयताूाƯ ǒवƭापीठाची कोण×याही शाखेची पदवी व LGS उतीण[  

ब) ǒवधी शाखेचा पदवीधर असावा. 
क) महानगरपािलकेÍया ूशासनातील सहायक आयुƠ समक¢ पदाचा 
   Ǒकमान ०३ वषा[चा अनुभव असãयास ूाधाÛय.  

   पदोÛनती --- नामिनदȶशनासाठȤ ǒवǑहत केलेली अह[ता धारण करणाढया नांदेड वाघाळा 
शहर महानगरपािलका आःथापनेवरील उप सिचव / सहायक आयुƠ व 

त×सम पदाचा Ǒकमान ०५ वषाɍचा अनुभव. 
३९ ौणेी-2 

सिचव सेवा 
महानगरपािलका 
उप सिचव/नगर 

उप सिचव 

नामिनदȶशन ३८ वषȶ अ) माÛयताूाƯ ǒवƭापीठाची कोण×याही शाखेची पदवी तसेच  

   एलजीएस/ एलएसजीडी पǐर¢ा उतीण[. 
ब) ǒवधी शाखेचा पदवी धारक असावा. 
क) राÏय शासनाची इंमजी अथवा मराठȤ लघुलेखनाची १०० श.ू.िम. व ४० 

  श.ू.िम. वेगाची टंकलेखनाची परी¢ा उƣीण[. 
ड) महाराƶ राÏय उÍच व तंऽिश¢न मंडळ मुबंई यांचेकडील MS-CIT  

  परी¢ा उƣीण[ आवँयक.. 

   पदोÛनती  अ) नामिनदȶशनासाठȤ ǒवहीत केलेली शै¢ǔणक अह[ता धारण करणाढया नांदेड  

  वाघाळा शहर महानगरपािलका आःथापनेवरील सेवा Ï यें ठता व गुणवƣा  

  या आधारे मुÉय िलपीक Ǒकंवा त×सम संवगा[त Ǒकमान ०५ वषा[चा अनुभव. 
ब) राÏय शासनाची इंमजी अथवा मराठȤ लघुलेखनाची १०० श.ू.िम. व ४०  

  श.ू.िम. वेगाची टंकलेखनाची परी¢ा उƣीण[. 
क) महाराƶ राÏय उÍच व तंऽिश¢न मंडळ मुबंई यांचेकडील MS-CIT  

  परी¢ा उƣीण[ आवँयक.. 

ड) ǒवभागीय पǐर¢ा  उƣीण[ होणे आवँयक राहील. 
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 अ. ǒवशेष काय[सन  

   अिधकारी 
(अिध¢क संवग[) ,   

 (महापौर /आयुƠ ) 

पदोÛनती १००%  1.माÛयता ूाƯ ǒवƭापीठाची कोण×याही शाखेची पदवी Ǒकंवा समक¢ अह[ता. 
2.नांवाशमनपा आःथापनेवरील अिध¢क सवंगा[तील Ǒकमान ०५ वषा[चा  

  अनुभव 

3. महाराƶ राÏय उÍच व तंऽिश¢ण मंडळ मुबंई यांचेकडील MS-CIT परी¢ा   

  उƣीण[ आवँयक.  

4.अǔखल भारतीय ःथािनक ःवराÏय सःंथɅतील L.S.G.D पǐर¢ा उƣीण[ होणे  

  आवँयक राहील. 
    
ब.  राज िशƴाचार 
अिधकारी / ǒवशेष 
काया[सन अिधकारी 

पदोÛनती १००%  1.नावाशमनपा आःथापनेवरील िलपीक/सगंणकचालक संवगा[तील  

 Ǒकमान ०७ वषा[चा अनुभव 

2.महापौर क¢ातील कामकाजाचा ०३ वषा[चा अनुभव आवँयक. 
3. महाराƶ राÏय उÍच व तंऽिश¢ण मंडळ मुंबई यांचेकडील MS-CIT  

 परी¢ा उƣीण[ आवँयक.  

4. मंऽालयीन कामकाजाचा अनुभवधारकास ूाधाÛय 

5. अǔखल भारतीय ःथािनक ःवराÏय संःथɅतील L.S.G.D पǐर¢ा उƣीण[ 
  होणे आवँयक राहील. 

४० ौणेी - ३ 

ूशासकȧय सेवा 
 
  

 क. ःवीय सहाáयक  
(महापौर) / आयुƠ 
/ अितरीƠ आयुƠ / 
उपमहापौर / सभापती 
ःथायी समीती / 
सभापती महीला व 
बालकãयाण / ǒवरोधी 

पदोÛनती १००%  1.नावाशमनपा आःथापनेवरील िलपीक सवंगा[तील Ǒकमान 05 वषा[चा 
अनुभव 

2.महापौर/ आयुƠ / अितरीƠ आयुƠ /  उपमहापौर / सभापती 
ःथायी समीती / सभापती मǑहला व बालकãयाण / ǒवरोधी प¢ 
नेता/उपायुƠ यांÍया क¢ातील  कामकाजाचा ०३ वषा[चा अनुभव 
आवँयक. 
4) महाराƶ राÏय उÍच व तंऽिश¢ण मंडळ मुबंई यांचेकडील MS-CIT 
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प¢ नेता/ उपायुƠ  
क¢ (वǐरƵ िलपीक 
ौणेी) 

परी¢ा उƣीण[ आवँयक.  

5) अǔखल भारतीय ःथािनक ःवराÏय संःथɅतील L.S.G.D पǐर¢ा उƣीण[ 
होणे आवँयक राहील. 

उƭान व वन ǒवभाग 
उƭान सेवा  
ौणेी-१  

मुÉय व¢ृ सवंध[न 
अिधकारी  

नामिनदȶशन  अ.माÛयताूाƯ कृषी ǒवƭापीठाची बी.एःसी. (हॉǑट[कãचस[) /ऑमीÈलचर 
/ बॉटनी / फॉरेःशी )  या ǒवषयातील पदवी परी¢ा  उƣीण[. तसेच 
पदåयुƣर पदवी धारकास ूाधाÛय. 
ब) शासनाकडील / ःथािनक ःवराÏय संःथेकडील कृषी उƭान 
अिधकारी (वग[-२) / उƭान अिध¢क या पदावरील Ǒकमान ०३ वषा[चा 
अनभुव धारण करणा-या उमेदवारांस ूाधाÛय. 

  

पदोÛनती-१००%  नामिनदȶशनासाठȤ ǒवहीत केलेली अह[ता धारण करणा-या नांदेड 
वाघाळा शहर महानगरपािलका आःथापनेवरील सेवाजेƵता व गुणवƣा 
यांÍया आधारे उƭान अिध¢क या संवगा[त ०३ वषा[चा अनुभव असणे 
आवँयक. 

४१ 

  ूितिनयुƠȧ  राÏय शासनाकडील समक¢ पदावरील अिधकारी ूितिनयुƠȧने.  
४२ ौणेी-२ 

उƭान सेवा 
व¢ृ संवध[न व 
उƭान अिधकारी 
/उƭान अिध¢क 

नामिनदȶशन ३८ वषȶ अ) माÛयताूाƯ कृषी ǒवƭापीठाची बी.एःसी (हॉǑट[कãचस[) / ॲमीकãचर 
/ बॉटनी/ फॉरेःशी) या ǒवषयातील पदवी परी¢ा उƣीण[. तसेच 
पदåयुƣर पदवी धारकास ूाधाÛय. 

   पदोÛनती १००% --- नामिनदȶशनासाठȤ ǒवहीत केलेली अह[ता धारण करणा-यां नांदेड वाघाळा 
शहर महानगरपािलका आःथापनेवरील Ï यें ठता व गुणवƣा या आधारे 
हेड माळी या संवगा[तून Ǒकमान ०५वषा[चा अनुभव आवँयक. 

४३ ौणेी- ३ 

उƭान सेवा 
हेड माळी/उपव¢ृ  
संवध[न अिधकारी 

नामिनदȶशन ३८ वषȶ अ) महाराƶ राÏय माÚयिमक िश¢ण मंडळाची (SSC) शालाÛत परी¢ा 
उƣीण[. 
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ब) माळी åयवसायाचा ०१ वषा[चा कृषी ǒवƭापीठाने िनधा[ǐरत केलेला 
अßयासबम पूण[. 

   पदोÛनती --- 
 

अ) नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका आःथापनेवरील Ï यें ठता व 
गुणवƣा यांÍया आधारे माळी पदावर Ǒकमान ०५ वषाɍचा अनुभव 
आवँयक. 

४४ ौणेी-४ 

उƭान सेवा 
माळी 

/माळण/माळी कम 
पुǽष मजुर/माळण 
कम Ƹी मजूर 

नामिनदȶशन ३८ वषȶ अ) इयƣा ०७ वी ची परी¢ा उƣीण[. 
ब) बागकामाचा अनुभव असãयास ूाधाÛय. 

कर ǒवभाग 

४५ ौणेी-१ 
कर सेवा 

कर संकलन व मूãय  
िनधा[रण अिधकारी  

नामिनदȶशन / 

ूितिनयुƠȧ 
 

३८ वष[ अ) माÛयताूाƯ ǒवƭापीठाची कोण×याही शाखेची पदवी.  
ब) मुÉय अिधकारी (वग[-१) अथवा समक¢ पदावरील ०५ वषा[चा अनभुव. 
 

   पदोÛनती --- नामिनदȶशनाने ǒवǑहत केलेली अहता[ धारण करणा-या महानगरपािलका 
आःथापनेवरील Ï यें ठता व गुणवƣा यांÍया आधारे सहाáयक मुãय 
िनधा[रक व कर संकलक सहाáयक आयƠु अथवा सहाáयक आयƠु या पदावर 
Ǒकमान ०५ वषाɍचा अनुभव आवँयक. 

४६ ौणेी-२ 

कर सेवा 
सहायक  कर संकलन 
व मूãय  िनधा[रण 

अिधकारी   

नामिनदȶशन / 

ूितिनयुƠȧ 
३८ वषȶ अ) माÛयताूाƯ ǒवƭापीठाची कोण×याही शाखेची पदवी. 

ब) राÏय शासनाकडील मÉुयअिधकारी वग[-२ अथवा समक¢ पदावरील 
Ǒकमान ०५ वषाɍचा अनुभव धारण करणा-या उमेदवारास ूाधाÛय. 

    

पदोÛनती 
 

--- 
नामिनदȶशनासाठȤ ǒवहीत केलेली अह[ता धारण करणाढया 
महानगरपािलका आःथापनेवरील Ï यें ठता व गुणवƣा या आधारे अिध¢क 
संवगा[तील ०५ वषाɍचा अनुभव. 
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समाज कãयाण ǒवभाग 
४७ ौणेी-२ 

ूशासकȧय सेवा 
 समाज ǒवकास 

अिधकारी 
नामिनदȶशन ३८ वषȶ अ) माÛयताूाƯ ǒवƭापीठाची कोण×याही शाखेची पदवी आǔण M.S.W. 

पदåयुƣर पदवी. 
ब) शासकȧय / िनमशासकȧय / ःथािनक ःवराÏय संःथेत शासन 
योजनेÍया सामाǔजक काया[चा  अथवा समक¢ पदावरील Ǒकमान ०५ 

वषाɍचा अनुभव. 

   पदोÛनती --- नामिनदȶशनामÚये ǒवǑहत केलेली अह[ता धारण करणाढया नांदेड वाघाळा 
शहर महापािलका आःथापनेवरील Ï यें ठता व गुणवƣा या समूह संघटक 
अथवा समक¢ संवगा[तील Ǒकमान ०५ वषाɍचा अनुभव असलेले. 

४८ ौणेी-३ 

ूशासकȧय सेवा 
समुह संघटक नामिनदȶशन 100% ३८ वषȶ अ) माÛयताूाƯ ǒवƭापीठातील कोण×याही शाखेतील पदवी तसेच 

B.S.W. पदवीधर 

ब) शासन योजनेÍया सामाǔजक काया[चा ू×य¢ काम केãयाचा 
Ǒकमान ०३ वषा[चा अनुभव. 

मǑहला व बालकãयाण ǒवभाग 
४९ ौणेी-२ 

ूशासकȧय सेवा 
मǑहला बाल कãयाण 

अिधकारी 
नामिनदȶशन / 

ूितिनयुƠȧ  

३८ वष[ शासनाÍया मǑहला व बाल कãयाण ǒवभागाÍया सदर संवगा[Íया 
ूचिलत सेवा ूवेश िनयमानुसार. 

नगररचना ǒवभाग 
५० ौणेी-१ 

शहर ǒवकास सेवा 
उप संचालक 

(नगररचना) 

नामिनदȶशन/ 

ूितिनयुƠȧ  

३८ वषȶ शासन सेवेतील ूितिनयुƠȧने अिधकारी 

५१ ौणेी-१ 
शहर ǒवकास सेवा 

सहायक संचालक 

नगररचना 
नामिनदȶशन/ 
ूितिनयुती 

३८ वषȶ शासन सेवेतील ूितिनयुƠȧने अिधकारी 

५२ ौणेी-२ 

शहर ǒवकास सेवा 
नगररचनाकार नामिनदȶशन 

 
३८ वषȶ अ) माÛयताूाƯ ǒवƭापीठाची ःथाप×य अथवा समक¢ अिभयांǒऽकȧ  

  शाखेची पदवी 
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ब) राÏय / कɅ ि शासनाकडील नगर रचना ǒवषयाचा माÛयताूाƯ  

   अßयासबम पूण[. 
क) सहायक नगररचनाकार (पदवी) Ǒकंवा त×सम पदाचा Ǒकमान ०५  

   वषा[Íया अनुभव धारकास ूाधाÛय. 
   पदोÛनती --- नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका आःथापनेवरील सहा. 

नगररचनाकार (पदवी/पदǒवकाधारक) सहा. अिभयंता (ःथाप×य) -वग[-
२/ शाखा अिभयंता (ःथाप×य) पदावरील Ǒकमान ०३ वषाɍचा अनुभव 
आवँयक. 

   ूितिनयुƠȧ  --- शासनाकडील नगररचनाकार संवगा[तील अिधका-यांमधून ूितिनयुƠȧ. 
५३ ौणेी-३ 

शहर ǒवकास सेवा 
आरेखक नामिनदȶशन 100% ३८ वषȶ अ) राÏय माÚयिमक (SSC)/उÍच माÚयिमक (HSC) शालांत िश¢ण मंडळाची    

  परी¢ा उƣीण[. 
ब) शासनमाÛय औƭोिगक ूिश¢ण सःंथेचा दोन वषा[चा आरेखक (ःथाप×य)  

  व त×सम समतुãय अßयासबम पूण[ केãयाचे ूमाणपऽ. 
अिभयांǒऽकȧ ǒवभाग 

५४ ौणेी-१ 
अिभयांऽीकȧ सेवा 

शहर अिभयंता 
  

नामिनदȶशन ३८ वषȶ अ) माÛयताूाƯ ǒवƭापीठाची ःथाप×य तथा समक¢ अिभयांǒऽकȧ शाखेची 
पदवी परी¢ा उƣीण[. 
ब) ःथाप×य अिभयाǒऽकȧ शाखेतील पदåयƣुर पदवी (ME/M.Tec.) . 
क) राÏय शासन/िनमशासकȧय/ःथािनक ःवराÏय सःंथेतील काय[कारी 
अिभयंता (ःथाप×य) या पदावरील Ǒकमान ०५ वषाɍचा अनुभव. 

   पदोÛनती --- नामिनदȶशनासाठȤ ǒवǑहत केलेली अह[ता धारण करणा-या महानगरपािलका 
आःथापनेवरील Ï यें ठता व गुणवƣा या आधारे काय[कारी अिभयतंा 
(ःथाप×य) पदावरील Ǒकमान ०५ वषा[चा अनुभव. 
 

५५ ौणेी-१ 
अिभयांऽीकȧ सेवा 

जल अिभयंता 
  

नामिनदȶशन ३८ वषȶ अ) माÛयताूाƯ ǒवƭापीठाची ःथाप×य तथा समक¢ अिभयांǒऽकȧ शाखेची  

  पदवी परी¢ा उƣीण[. 
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ब) ःथाप×य अिभयाǒऽकȧ शाखेतील पदåयƣुर पदवी (ME/M. Tec.) तथा  

  समक¢ अह[ताधारकास ूाधाÛय 
क) राÏय शासन/िनमशासकȧय/ःथािनक ःवराÏय सःंथीतील काय[कारी 
अिभयंता पाणीपुरवठा/पाटबधंारे ǒवभाग या पदावरील Ǒकमान ०५ वषाɍचा 
अनुभव. 

   पदोÛनती --- नामिनदȶशनासाठȤ ǒवǑहत केलेली अह[ता धारण करणा-या महानगरपािलका 
आःथापनेवरील Ï यें ठता व गुणवƣा या आधारे काय[कारी अिभयतंा 
पदावरील Ǒकमान ०३ वषा[चा अनुभव.  

   ूितिनयुƠȧ --- राÏय शासनाÍया अिध¢क अिभयंता या संवगा[तील अिधका-यांÍया 
ूितिनयुƠȧने. 

५६ ौणेी-१ 
अिभयांऽीकȧ सेवा 

काय[कारी अिभयंता 
(ःथाप×य) 

/पापु/मलिनःसारण 
  

नामिनदȶशन२५% ३८ वषȶ अ) माÛयताूाƯ ǒवƭापीठाची ःथाप×य तथा समक¢ अिभयांǒऽकȧ शाखेची  

  पदवी परी¢ा उƣीण[. 
ब) राÏय शासनाकडील व महानगरपािलकेकडील उप-अिभयंता 
(ःथाप×य)/पाणीपुरवठा व मलिन:सारण या पदावरील Ǒकमान ०३ वषाɍचा 
अनुभव. 

   पदोÛनती ७५ % 
 

 माÛयताूाƯ ǒवƭापीठाची ःथाप×य तथा समक¢ अिभयांǒऽकȧ शाखेची  

पदवीका धारण करणा-या, महापािलका आःथापनेवरील जेƵता व गुणवƣा या 
आधारे उपअिभयंता (ःथाप×य)/ पाणीपुरवठा व मलिन:सारण) या पदावरील 
Ǒकमान ०३ वषा[चा अनुभव  

५७ ौणेी-१ 
अिभयांऽीकȧ सेवा 

उप अिभयंता 
(ःथाप×य/ 
पाणीपुरवठा व 
मलिन:सारण 
यांǒऽकȧ/ǒवƭुत ) 

नामिनदȶशन २५% 
          

३८ वषȶ अ)  उप अिभयंता (ःथाप×य/ पाणीपुरवठा व मलिन:सारण)  पदाकǐरता  
माÛयताूाƯ ǒवƭापीठाची  ःथाप×य  तथा समक¢  अिभयांǒऽकȧ शाखेची 
पदवी. 
ब) उप अिभयतंा  (यांǒऽकȧ)   पदाकǐरता  माÛयताूाƯ ǒवƭापीठाची   यांǒऽकȧ 
तथा समक¢  अिभयांǒऽकȧ शाखेची पदवी. 
ब) उप अिभयतंा  (ǒवƭुत)   पदाकǐरता  माÛयताूाƯ ǒवƭापीठाची  ǒवƭुत तथा 
समक¢  अिभयांǒऽकȧ शाखेची पदवी 
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ब) पदåयƣुर पदवी अथवा  सहायक अिभयंता ौणेी-२  पदावरील कामाचा 
Ǒकमान   ०५ वषाɍचा  अनुभव   

   पदोÛनती ७५% 
  

--- महानगरपािलका आःथापनेवरील Ï यें ठता व गणुवƣा या आधारे 
काय[रत   सहा-अिभयंता ौणेी-२ (पदवीधारक) ( पदोÛनती पदसंÉयेÍया 
५० टÈके )/शाखा अिभयंता पदǒवकाधारक (पदोÛनती पदसंÉयेÍया ५० 
टÈके) (ःथाप×य/पाणीपुरवठा व मलिन:सारण/यांǒऽकȧ/ǒवƭुत) या 
पदाचा   Ǒकमान ५० वषा[चा अनुभव आवँयक व ×यानुसार संवग[ 
िनमा[ण कǽन ूमाणानुसार  

अथवा महापािलका आःथापनेवरील किनƵ अिभयंता 
(ःथाप×य/यांǒऽकȧ/ǒवƭुत ) पदवी या अह[तेसह Ǒकमान ०५ वषा[ची ( 
पदोÛनती पदसंÉयेÍया ५० टÈके ) Ǒकंवा पदǒवका अह[तेसह Ǒकमान १० 
वषा[ची सलग सेवा झाली असणा-या ( पदोÛनती पदसÉंयेÍया ५० टÈके 
) अिभयं×यामधून संवग[ िनमा[ण कǽन ूमाणानुसार 

५८ ौणेी-२ 

अिभयांऽीकȧ सेवा 
अ) सहायक 

अिभयंता ौणेी-२ 
/शाखा अिभयंता  

(ःथाप×य/ पाणी 
पुरवठा व 
मलिन:सारण 

/यांǒऽकȧ /ǒवƭुत)/ 
ब) सहायक 
नगररचनाकार  

 
 

नामिनदȶशन/ 
पदोÛनती  

३८ वषȶ अ) सहाáयक अिभयंता/सहायक नगररचनाकार पदाकǐरता 
माÛयताूाƯ ǒवƭापीठाची ःथाप×य / यांǒऽकȧ / ǒवƭुत पदवी उƣीण[ 
आǔण मनपा आःथापनेवरील किनƵ अिभयंता (पदवी धार क) या 
संवगा[तील अिभयंतांना िनयुƠȧ Ǒदनांकापासुन तसेच शाखा 
अिभयंता/सहायक नगररचनाकार पदाकǐरता पदवीका अह[तेसह 
Ǒकमान ०५ वषा[ची सलग सेवा केãयानंतर संवग[ िनमा[ण कǽन 
पदाÍया उपलÞधेनुसार  .  
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५९ ौणेी-३ 

अिभयांऽीकȧ सेवा 
किनƵ अिभयंता 
(ःथाप×य/ पाणी 

पुरवठा व 
मलिन:सारण 
/यांǒऽकȧ/ 

ǒवƭुत) 

नामिनदȶशन ७५% ३८ वषȶ अ) माÛयताूाƯ ǒवƭापीठाची अिभयांǒऽकȧ शाखेतील सबंिधत ǒवषयाची  
  पदवी/महाराƶ राÏय उÍच तंऽिश¢ण मंडळाची संबिधत ǒवषयाची  

  पदǒवका.  
ब) समतुãय पदावरील संबिधत ¢ेऽातील कामाचा तीन वषा[चा  

  अनुभव.  

क) मनपा आःथापनेवरील काय[रत अःथायी किनƵ अिभयंता  

   पदावरील उमेदवारास ूाधाÛय. 
   पदोÛनती २५% --- महानगरपािलका आःथापनेवरील Ï यें ठता व गणुवƣा या आधारे 

अिभयांǒऽकȧ महाǒवƭालय, नािशक येथील किनƵ अिभयंता 
åयावसाियक परी¢ा उƣीण[ असलेãया ःथाप×य अिभयांǒऽकȧ 
सहायक/इमारत िनǐर¢क या पदावरील ०३ वषाɍचा अनुभव आवँयक. 

६० ौणेी-३ 

अिभयांऽीकȧ सेवा 
ःथाप×य 
अिभयांǒऽकȧ 

सहायक/सहाáयक 
अितबमण व 

अनािधकृत बांधकाम 
िनǐर¢क 

नामिनदȶशन 100% ३८ वषȶ अ) महाराƶ राÏय माÚयिमक मंडळाची शालांत परी¢ा उƣीण[ आǔण 

ब) शासनमाÛय औƭोिगक ूिश¢ण संःथेमधील ०२ वषा[चा आरेखक 

(ःथाप×य) पाÓयबम परी¢ा उƣीण[ Ǒकंवा शासनमाÛय औƭोिगक 
ूिश¢ण संःथेमधील दोन वषा[चा  भूमापक पाÓयबम परी¢ा उƣीण[. 
Ǒकंवा शासनमाÛय औƭोिगक ूिश¢ण संःथेमधील  दोन वषा[चा 
ःथाप×य अिभयांǒऽकȧ (कंÛसशÈशन) पाÓयबम परी¢ा उƣीण[. 
क) मनपा आःथापनेवरील काय[रत अःथायी ःथाप×य अिभयांǒऽकȧ 
सहायक पदावरील उमेदवारास ूाधाÛय. 

६१ 
 

ौणेी - ३ 

तांǒऽक सेवा 
 

केिमःट 
(पाणीपुरवठ)/ 
रसायन तंऽ£ 

नामिनदȶशन/ 

पदोÛनती 
 माÛयता ूाƯ ǒवƭापीठाची रसायनशाƸ (केिमःशी) Ǒकंवा 

सुआमजीवशाƸ (मायबोबायोलॉजी) Ǒकंवा पया[वरण शाƸ 
(एÛåहायन[मɅट सायÛस) ǒवषयातील पदåयुƣर पदवी (एम.एःसी.). 
अनुभव : सहाáयक रसायन तंऽ£ या पदावरील कामाचा ०३ वषा[चा 
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अनुभव असणे आवँयक. 
६२ ौणेी-३ 

तांǒऽक सेवा 
अ)Üलंबर/Ǒफटर/ 
लाईनमन 
(पाणीपुरवठा)/अिस. 
लॅब टेǔÈनिशयन 
पा.पु. 

नामिनदȶशन ३८ वषȶ अ) महाराƶ राÏय माÚयिमक मंडळाची शालांत परी¢ा उƣीण[. आǔण 

ब) शासन माÛय औƭोिगक ूिश¢ण सःंथेचे संबिंधत ǒवषयाचा अßयासबम 
पूण[ केãयाचे ूमाणपऽ. 

क) संबंिधत कामाचा ०३ वषा[चा अनुभव. 
 

   पदोÛनती --- महापािलका आःथापनेवरील Ï यें ठता व गुणवƣा या आधारे सहायक 
नळ कारागीर/सहायक Üलंबर या पदावरील कामकाजाचा ०५ वषाɍचा 
अनुभव. 

६३ ौणेी-३ 

तांǒऽक सेवा 
पंप ऑपरेटर नामिनदȶशन ७५% 

 
३८ वषȶ अ) महाराƶ राÏय माÚयिमक मंडळाची शालांत (SSC) परी¢ा उƣीण[.  

ब) शासन माÛय औƭोिगक ूिश¢ण संःथेचे पंप ऑपरेटर कम 
मॅकेिनक या ǒवषयाचा अßयासबम पूण[ केãयाचे ूमाणपऽ. 

क) अनुभवास ूाधाÛय. 

ड)  मनपा आःथापनेवर काय[रत अःथायी कम[चा-यास ूाधाÛय 

   पदोÛनती २५% --- नामिनदȶशनामÚये ǒवहीत केलेली श¢ैǔणक अह[ता धारण करणा-यां व 
महानगरपािलका आःथापनेवरील Ï यें ठता व गुणवƣा यांÍया आधारे 

नळ कारािगर/Üलंबर/फ़ȧटर/पाणी पुरवठा लाईनमन या पदारील 
कामाचा ०३ वषा[चा अनुभव. 

६४ ौणेी - ३ 

तांǒऽक सेवा 
ǒवƭुत पय[वे¢क पदोÛनती  नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलकेÍया अःथापनेवरील सेवाजेƵता व 

गुणवƣा या आधारे मीटर रीडर Ǒकंवा समक¢ पदावरील Ǒकमान ०३ 
वषा[चा अनुभव असणे आवँयक. 

६५ ौणेी-३ 

तांǒऽक सेवा 
वीजतंऽी/मीटर 
ǐरडर/लाईट िनǐर¢क

नामिनदȶशन  ३८ वषȶ अ) महाराƶ राÏय माÚयिमक (SSC) मंडळाची शालांत पǐर¢ा उƣीण[.  
ब) शासन माÛय औƭोिगक ूिश¢ण संःथेचे दोन वषा[चा वीजतंऽी 
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अßयासबम पूण[ केãयाचे ूमाणपऽ. 

   पदोÛनती   नामिनदȶशनासाठȤ ǒवǑहत केलेली धारण करणा-या नांदेड वाघाळा 
शहर महानगरपािलके Íया आःथापना वरील सेवा ÏयेƵता व गुणवƣा 
या आधारे वायरमन/लाईनमन या पदावǐरल Ǒकमान ०३ वषा[चा 
अनुभव असणे आवँयक. 

६६ ौणेी-३ 

तांǒऽक सेवा 
वायरमन नामिनदȶशन ५०% ३८ वषȶ अ) महाराƶ राÏय माÚयिमक (SSC) मंडळाची शालांत परी¢ा उƣीण[.  

ब) शासन माÛय औƭोिगक ूिश¢ण संःथेचे तारतंऽी अßयासबम पूण[ 
केãयाचे ूमाणपऽ. 

Ǒबडा व सांःकृितक ǒवभाग 
६७ ौणेी- ३ 

बȧडा व 
सांःकृितक 

बȧडा व सांःकृतीक 
काय[ अिधकारी  / 

ःटेडीयम 
åयवःथापक 

नामिनदȶशन ३८ वषȶ अ) माÛयताूाƯ ǒवƭापीठाची कोण×याही शाखेची पदवी. 
ब) बी. पी. एɬ. (B.P.Ed.) ही पदवी. 
क) ःपोट[स ्ऑथाǐरटी ऑफ इंǑडयाकडील पदǒवका (SAI). 

ड) राƶीय ःतरावरील खेळाडूस ूाधाÛय देÖयात येईल. 

इ) शासकȧय, िनमशासकȧय, ःथािनक ःवराÏय संःथेतील Ǒबडा ¢ेऽातील 
सेवेचा  ०३ वषाɍचा अनुभव. 

   पदोÛनती  --- अ) नामिनदȶशनासाठȤ ǒवǑहत केलेली पाऽता. 
ब) महानगरपािलका आःथापनेवरील Ï यें ठता व गुणवƣा या आधारे 

सहायक Ǒबडा अिधकारी/ ःटेडीयम उप åयवःथापक/Ǒबकेट कोच पदाचा 
Ǒकमान ०३ वषा[चा अनुभव. 

६८ ौणेी- २ 

बȧडा व 
सांःकृितक 

उप बȧडा व 
सांःकृितक अिधकारी 

(उप-ःटेडीयम 
åयवःथापक)/ 
सहायक Ǒबडा व 

नामिनदȶशन ५०% ३८ वषȶ अ) माÛयताूाƯ ǒवƭापीठाची कोण×याही शाखेची पदवी. 
ब) बी. पी. एɬ. (B.P.Ed.) ही पदवी. 
क) ःपोट[स ्ऑथॉǐरटी ऑफ इंǑडयाकडील पदǒवका (SAI). 

ड) राƶीय ःतरावरील खेळाडूस ूाधाÛय देÖयात येईल. 

इ) शासकȧय, िनमशासकȧय, ःथािनक ःवराÏय संःथेतील Ǒबडा ¢ेऽातील 



नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका सेवा (सेवा Ģवशे व सेवांचे वगȓकरण) िनयम-201८ 
 

62

सांःकृितक अिधकारी 
( Ǒबकेट कोच ) 

०३ वषाɍचा अनभुव. 

   पदोÛनती ५०% --- अ) नामिनदȶशनासाठȤ ǒवǑहत केलेली पाऽता. 
ब) महानगरपािलका आःथापनेवरील Ï यें ठता व गुणवƣा या आधारे 

ूिश¢क  

/कोच या पदाचा Ǒकमान 3 वषा[चा अनुभव. 
६९ ौणेी- ३ 

बȧडा व 
सांःकृितक 

ǔःविमंग कोच नामिनदȶशन 38 अ) माÛयताूाƯ ǒवƭापीठाची कोण×याही शाखेची पदवी 
ब) बी. पी. एɬ. (B.P.Ed.) पदवीधारकास ूाधाÛय. 

3) शासकȧय पÚदतीने पोहणे व सूर मारÖयाचे ू×य¢ िशकवÖयाचा 
अनुभव तसेच शासनमाÛय पोहÖयाचा ूमाणपऽ अßयासबम 
उतीण[धारकास ूाधाÛय. 
ड) आपतकािलन पǐरǔःथतीत बचावासंबधीताचे ू×य¢ अनुभव.  
 

७० ौणेी- ४ 

बȧडा व 
सांःकृितक 

ǔजवर¢क/ 

माउंडसमन  

नामिनदȶशन  

१००% 

 ३८ वषȶ  1) सातवी पास  

2) ǔजव र¢क पदाकǐरता पोहÖयाचे उƣम £ान आवँयक तसेच 
माउंडसमन या पदाकǐरता ǒवǒवध खेळाचे मैदाने आखने बाबतचा 
अनुभव आवँयक  
 

७१  Èयुरेटर नामिनदȶशन  

१००% 
३८ वषȶ अ) माÛयताूाƯ ǒवƭापीठाची कोण×याही शाखेची पदवी 

ब) बी.सी.आय Èयुरेटर ǑडÜलोमा धारक असावा. 
७२  Sound  and Light 

Operator 
  माÛयताूाƯ तंऽिनकेतन संःथेचा आय.टी.आय.पदǒवका उƣीण[. 

७३  Pump Operator    माÛयताूाƯ तंऽिनकेतन संःथेचा आय.टी.आय.पदǒवका उƣीण[. 
७४  A.C. Operator    माÛयताूाƯ तंऽिनकेतन संःथेचा आय.टी.आय.पदǒवका उƣीण[. 
७५  Gym.Trainer    अ) माÛयताूाƯ ǒवƭापीठाची B.pd पदवी असावी. 
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ब) राƶीय शरीर सौƴव ःपधȶत ूाǒवÖय. 
 

पया[वरण सवंध[न ǒवभाग 
७६ ौणेी-१ 

तांऽीक सेवा 
पया[वरण संवध[न 

अिधकारी 
नामिनदȶशन ३८ वषȶ अ) माÛयताूाƯ ǒवƭापीठाची पया[वरण शाखेची पदåयुƣर पदवी अथवा 

ःथाप×य/पया[वरण अिभयांǒऽकȧ शाखेतील पदवी. 
ब) पया[वरण संवध[न/ूदषण िनयंऽणू  ¢ेऽातील Ǒकमान ०५वषा[चा 
अनुभवधारकास ǒवशेष ूाधाÛय. 

 
   पदोÛनती --- महानगरपािलका आःथापनेवरील Ï यें ठता व गुणवƣा आधारे 

उपअिभयंता (ःथाप×य) या पदावरील ०५ वषा[चा अनुभव. 
 

   ूितिनयुƠȧ --- महाराƶ ूदषण िनयंऽण मंडळातील नामिनदȶशनासाठȤ ǒवǑहत केलेली ु
अह[ता धारण करणाढया अिधकाढयाÍया ूितिनयुƠȧने नेमणूक करता 
येईल. 

आरोÊय व तांǒऽक सेवा ǒवभाग 
७७ ौणेी-१ 

आरोÊय सेवा 
वैƭकȧय आरोÊय 
अिधकारी 

नामिनदȶशन ३८ वषȶ अ) माÛयताूाƯ ǒवƭापीठाची वैƭक शाƸातील पदåयुƣर पदवी ( 

M.D./M.S. CLINICAL) Ǒकंवा साव[जिनक ूितबंधा×मक व सामाǔजक 
आरोÊय शाƸ शाखेची पदåयुƣर पदवी [M.D. (P.S.M)] परी¢ा 
उƣीण[धारकास ूाधाÛय 

ब) राÏय / कɅ िशासन / िनमशासकȧय / ःथािनक ःवराÏय संःथा 
यांचेकडील वैƭकȧय अिधकारी वा त×सम पदावरील Ǒकमान ०७ वषाɍचा 
पय[वे¢ीय व काय[कारी पदाचा अनुभव आवँयक. 

क) ǽÊणालयातील ूशासन, साव[जिनक आरोÊय व ूितबंधा×मक 
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उपचारा×मक बाबी समथ[पणे हाताळÖयाचा व ǒवशेषत: ःवÍछता 
पय[वे¢ण, साथ आजार िनमु[लन काय[बम, Ǒहवताप िनयंऽण, राƶीय 
काय[बमातील आर.सी. एच, ¢यरोग िनयंऽण कुटंब कãयाणू ,Ǒहवताप 
िनयंऽण इ×यादी पैकȧ बाबीÍया काया[चा Ǒकमान ०७ वषाɍचा ू×य¢ 
अनुभव . 

   पदोÛनती --- नामिनदȶशनासाठȤ ǒवहीत केलेली श¢ैǔणक अह[ता धारण करणाढया 
महानगरपािलका आःथापनेवरील Ï यें ठता व गणुवƣा या आधारे 
काय[रत आरोÊय अिधकारी या पदावरील Ǒकमान ०५ वषाɍचा अनुभव 
आवँयक.  

   ूितिनयुƠȧ --- नामिनदȶशन व पदोÛनतीसाठȤ योÊय अिधकारी उपलÞध न झाãयास 
नामिनदȶशनासाठȤ ǒवहीत केलेली श¢ैǔणक अह[ता व अनुभव धारण 
करणाढया शासनाकडील योÊय अिधकाढयाÍया ूितिनयुƠȧने 
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७८ ौणेी-२ 

आरोÊय सेवा 
उप वैƭकȧय आरोÊय 

अिधकारी   

नामिनदȶशन ३८ वषȶ अ) माÛयताूाƯ ǒवƭापीठाची वैƭक शाƸातील पदåयुƣर पदवी ( 

M.D./M.S. CLINICAL) Ǒकंवा साव[जिनक ूितबंधा×मक व सामाǔजक 
आरोÊय शाƸ शाखेची पदåयुƣर पदवी [M.D. (P.S.M)] परी¢ा 
उƣीण[धारकास ूाधाÛय 

ब) राÏय / कɅ िशासन / िनमशासकȧय / ःथािनक ःवराÏय संःथा 
यांचेकडील वैƭकȧय अिधकारी वा त×सम पदावरील Ǒकमान ०५ 
वषाɍचा पय[वे¢ीय व काय[कारी पदाचा अनुभव आवँयक. 

क) ǽÊणालयातील ूशासन, साव[जिनक आरोÊय व ूितबंधा×मक 
उपचारा×मक बाबी समथ[पणे हाताळÖयाचा व ǒवशेषत: ःवÍछता 
पय[वे¢ण, साथ आजार िनमु[लन काय[बम, Ǒहवताप िनयंऽण, राƶीय 
काय[बमातील आर.सी. एच, ¢यरोग िनयंऽण कुटंब कãयाणू ,Ǒहवताप 

िनयंऽण इ×यादी पैकȧ बाबीÍया काया[चा Ǒकमान 5 वषाɍचा ू×य¢ 
अनुभव . 

   पदोÛनती --- नामिनदȶशनासाठȤ ǒवहीत केलेली श¢ैǔणक अह[ता धारण करणा-या 
महानगरपािलकेÍया आःथापनेवर काय[रत वैƭकȧय अिधकारी वा 
त×सम या सवंगा[तील Ǒकमान ०५ वषाɍचा अनुभव आवँयक. 
 
 
 

७९ ौणेी-२ 

आरोÊय सेवा 
 

 

वैƭकȧय 
अिधकारी/शहरी 
कुटंब कãयाण ू

अिधकारी/आरोÊय 
अिधकारी 

नामिनदȶशन ३८ वषȶ अ) माÛयताूाƯ ǒवƭापीठाची वैƭक शाƸातील पदवी (MBBS/BAMS) 

Ǒकंवा  वैƭक शाƸातील पदåयुƣर पदवी ( M.D./M.S. CLINICAL) Ǒकंवा 
साव[जिनक ूितबंधा×मक व सामाǔजक आरोÊय शाƸ शाखेची 
पदåयुƣर पदवी (M.D. (P.S.M) परी¢ा उƣीण[ MBBS, M.D.,M.S  असãयास 
ूाधाÛय. 
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ब) राÏय / कɅ िशासन / िनमशासकȧय / ःथािनक ःवराÏय संःथा 
यांचेकडील वैƭकȧय अिधकारी वा त×सम पदावरील Ǒकमान ०५ 
वषाɍचा पय[वे¢ीय व काय[कारी पदाचा अनुभव आवँयक. 

क) ǽÊणालयातील ूशासन, साव[जिनक आरोÊय व ूितबंधा×मक 
उपचारा×मक बाबी समथ[पणे हाताळÖयाचा व ǒवशेषत: ःवÍछता 
पय[वे¢ण, साथ आजार िनमु[लन काय[बम, Ǒहवताप िनयंऽण, राƶीय 
काय[बमातील आर.सी. एच, ¢यरोग िनयंऽण कुटंब कãयाणू ,Ǒहवताप 
िनयंऽण इ×यादी पैकȧ बाबीÍया काया[चा Ǒकमान ०५ वषाɍचा अनुभव 

धारण करणा-या उमेदवारास ूाधाÛय . 
८० ौणेी-१ 

आरोÊय सेवा 
Ƹीरोग तÏ£/ शहरी 
कुÒब Èãयाण 
अिधकारी 

नामिनदȶशन 100% ३८ वषȶ अ) माÛयता ूाƯ ǒवƭापीठाची एम. डी. (Ƹी व ूसूतीरोगशाƸ ) Ǒकंवा 
एम.बी.बी.एस., डी.जी.ओ. Ǒकवा समक¢ पदवी. 
ब)शासकȧय/िनमशासकȧय/खाजगी ǽÊणालयातील संबंिधत ǒवषयाचा ०३ 
वषाɍचा अनुभव. 
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८१ ौणेी-२ 

आरोÊय सेवा 
Ǒहवताप अिधकारी नामिनदȶशन ३८ वषȶ अ) माÛयताूाƯ ǒवƭापीठाची वैƭक शाƸातील पदवी (MBBS/BAMS) 

Ǒकंवा  वैƭक शाƸातील पदåयुƣर पदवी ( M.D./M.S. CLINICAL) Ǒकंवा 
साव[जिनक ूितबंधा×मक व सामाǔजक आरोÊय शाƸ शाखेची 
पदåयुƣर पदवी (M.D. (P.S.M)) परी¢ा उƣीण[धारकास ूाधाÛय  

ब) राÏय / कɅ िशासन / िनमशासकȧय / ःथािनक ःवराÏय संःथा 
यांचेकडील वैƭकȧय अिधकारी वा त×सम पदावरील Ǒकमान ०२ वषाɍचा 
पय[वे¢ीय व काय[कारी पदाचा अनुभव आवँयक. 

क) ǽÊणालयातील ूशासन, साव[जिनक आरोÊय व ूितबंधा×मक 
उपचारा×मक बाबी समथ[पणे हाताळÖयाचा व ǒवशेषत: ःवÍछता 
पय[वे¢ण, साथ आजार िनमु[लन काय[बम, Ǒहवताप िनयंऽण, राƶीय 
काय[बमातील आर.सी. एच, ¢यरोग िनयंऽण कुटंब कãयाणू ,Ǒहवताप 
िनयंऽण इ×यादी पैकȧ बाबीÍया काया[चा Ǒकमान ०२ वषाɍचा अनुभव 

धारण करणा-या उमेदवारास ूाधाÛय . 
   ूितिनयुƠȧ --- नामिनदȶशन व पदोÛनतीसाठȤ योÊय अिधकारी उपलÞध न झाãयास 

नामिनदȶशनासाठȤ ǒवहीत केलेली श¢ैǔणक अह[ता व अनुभव धारण 
करणाढया शासनाकडील योÊय अिधकाढयाÍया ूितिनयुƠȧने.  

८२ ौणेी-२ 

आरोÊय सेवा 
वैƭकȧय अिधकारी 

(युनानी) 

नामिनदȶशन  ३८ वषȶ 1)माÛयताूाƯ ǒवƭापीठाची बी.यु.एम.एस. पदवी 
2) वैƭकȧय ¢ेऽातील त×सम पदांवरील कामाचा ०३ वषा[चा अनुभव  

८३ ौणेी-३ 

िनम वैƭकȧय सेवा 
Ǒहवताप 

पय[वे¢क/वǐरƵ ¢ेऽ 
काय[कता[/लस टोचक/ 

Ǒकटक समाहारक/ 

आरोÊय  

नामिनदȶशन ७५% 
 

३८ वषȶ अ) माÚयिमक शालांत परी¢ा (SSC) उƣीण[. 
ब) ूाणी शाƸ Ǒकंवा सूआमजीव शाƸातील पदवीधरास ूाधाÛय. 

क) शासनाचा बहउƧेशीय कम[चाढयांसाठȤ ǒवहीत केलेला Ǒकमान ु १२ 

मǑहÛयांचा ूिश¢ण पाÓयबम उƣीण[ असणे आवँयक. 

ड) ǔजãहा परीषदेकडील सबंिंधत कामाचा अनुभव असलेãया उमेदवारास 
ूाधाÛय. 
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िनǐर¢क/जीवशाƸ£ 

   पदोÛनती २५% --- नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका आःथापनेवरील Ï यें ठता व 
गुणवƣा यांÍया आधारे, संबिधत कामाÍया िनàनःतरीय संवगा[तील 
कम[चाढयांमधनू ०३ वषाɍÍया अनुभवानंतर महानगरपािलकेतफȶ  आवँयक 
ूिश¢ण देऊन पदोÛनतीने नेमणकू. 

८४ ौणेी-३ 

आरोÊय सेवा 
िमौक/ भांडारपाल 

(आरोÊय) 

नामिनदȶशन १००% ३८ वषȶ अ) उÍच माÚयिमक (HSC) शालांत परी¢ा (ǒव£ान शाखा) उƣीण[. 
ब) औषध िनमा[ण शाƸातील पदǒवका (डी. फाम[). 
क) औषध िनमा[ण शाƸातील पदवीधर उमेदवारास ूाधाÛय. 

ड) संबंधीत कामाचा ०३ वषाɍचा अनुभव आवँयक. 
अिसःटंट लॅब 

टेǔÈनिशयन आरोÊय 
नामिनदȶशन५० % ३८ वषȶ अ) उÍच माÚयिमक शालांत पǐर¢ा उतीण[ व माÛयताूाƯ संःथेची 

डीएमएलटी पदǒवका Ǒकंवा 
ब) शाƸ शाखेचा पदवीधर व माÛयताूाƯ संःथेची डीएमएलटी 
पदǒवकाधारकास ूाधाÛय. 

८५ ौणेी-३ 

आरोÊय सेवा 

 पदोÛनती ५० %  नामिनदȶशनासाठȤ ǒवहीत केलेली शै¢ǔणक अह[ता धारण करणाढया 
महानगरपािलकेÍया आःथापनेवर काय[रत चतथु[ौणेी संवगा[तील कम[चा-
यांमधनू. 

८६ ौणेी-३ 

आरोÊय सेवा 
िथयटर 

सåहɍट/ओपीडी 
सåह[Ûट 

नामिनदȶशन १००% ३८ वषȶ अ) उÍच माÚयिमक मंडळाची ǒव£ान शाखेतील ǔजवशाƸ ǒवषयासह 
पǐर¢ा उतीण[ 
ब) शासकȧय/िनमशासकȧय खाजगी ǽÊणालयातील शƸǑबयागहृ चालक 
कामाचा Ǒकमान ०३ वषा[चा अनुभव. 

८७ ौणेी-३ 

आरोÊय सेवा 
अÛन िनǐर¢क नामिनदȶशन ५०% ३८ वषȶ 1) माÛयताूाƯ ǒवƭापीठाची औषधिनमा[ण शाƸाची पदवी Ǒकंवा 

रसायनशाƸ ǒवषयातील पदåयुƣर पदवी आǔण शासनाÍया अÛन 
िनǐर¢क ूिश¢ण पूण[ केãयानतर Ǒकमान ०३ वषा[चा संबिधत 
कामाचा अनुभव. 
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   पदोÛनती ५०%  नामिनदȶशनासाठȤ ǒवहीत केलेली श¢ैǔणक अह[ता धारण करणाढया 
महानगरपािलकेÍया आःथापनेवर काय[रत सहायक ःवÍछता िनǐर¢क 
संवगा[तील ०३ वषा[ची सेवा आवँयक. 

८८ ौणेी-३ 

आरोÊय सेवा 
सांǔÉयकȧ अिधकारी नामिनदȶशन ३८ वषȶ 1) माÛयताूाƯ ǒवƭापीठाची सांǔÉयकȧ ǒवषयासह पदवी 

ब) सांǔÉयकȧमधील पदåयुƣर पदवीधारकास ूाधाÛय 

क) त×सम पदाचा ०३ वषा[चा अनुभव  

८९ ौणेी-४ 

आरोÊय सेवा 
सेसर (वनृोपचारक) 

/धोबी 
नामिनदȶशन  ३८ वषȶ अ) सेसर पदाकǐरता एसएससी पǐर¢ा उतीण[ असणा-या व Ǒकमान 

०३ वषा[चा ǽÊणालयातील ू×य¢ कामाचा अनुभव आवँयक. 
ब) धोबी पदाकǐरता नववीची पǐर¢ा उतीण[ व कामाचा ०३ वषा[चा 
अनुभव. 

९० ौणेी-४ 

आरोÊय सेवा 
वॉड[ सåहɍट/वॉड[ 

बॉय/आया/दाया/कुक
/ ःशेचर ǒबयरर/¢ेऽ 

काय[कता[ 

नामिनदȶशन  ३८ वषȶ अ) इयƣा ७ वी पǐर¢ा उƣीण[. 
ब) Ƹी उमेदवारातून आया व दाया तसेच पुǽष उमेदवारातून किनƵ 
पǐरचर/वॉड[ बॉय/¢ेऽ काय[कता[ इ. àहणून अनुभव असणा-यास 
ूाधाÛय. 

९१ ौणेी-२ 

आरोÊय सेवा 
पश ुशãय िचǑक×सक 

(åहेटरनरी ऑǑफसर) 

नामिनदȶशन ३८ वषȶ अ) माÛयताूाƯ ǒवƭापीठाची पशवुैƭकȧय शाƸातील पदåयूƣर पदवी. 
ब) पशवुैƭकȧय अिधकारी/पशू शãय िचǑक×सक àहणून शासकȧय / 

िनमशासकȧय / ःथािनक ःवराÏय संःथामÚये Ǒकंवा मोÓया खाजगी 
आःथापनेमधील Ǒकमान ०५ वषा[चा अनुभव आवँयक. 

   पदोÛनती --- नामिनदȶशनासाठȤ ǒवहीत केलेली अह[ता धारण करणाढया नांदेड 
वाघाळा शहर महानगरपािलका आःथापनेवरील ÏयेƵता व गुणवƣा 
या आधारे काय[रत पशवुैƭकȧय पय[वे¢क àहणून ०५ वषाɍचा अनुभव 
आवँयक. 

   ूितिनयुƠȧ --- नामिनदȶशन व पदोÛनतीसाठȤ योÊय अिधकारी उपलÞध न झाãयास 
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नामिनदȶशनासाठȤ ǒवहीत केलेली श¢ैǔणक अह[ता व अनुभव धारण 
करणाढया शासनाकडील योÊय अिधकाढयाÍया ूितिनयुƠȧने.  

९२ ौणेी-३ 

आरोÊय सेवा 
पशुधन पय[वे¢क नामिनदȶशन ३८ वषȶ अ) माÛयताूाƯ ǒवƭापीठाची पशुवैƭकȧय शाƸातील पदवी/पदǒवका. 

ब) पशुवैƭकȧय शाƸातील पदåयुƣर पदवीधारकास ूाधाÛय 

क) संबंधीत कामाचा ०३ वषा[चा अनुभव. 
   ूितिनयƠुȧ --- नामिनदȶशनासाठȤ ǒवहीत केलेली अह[ता व अनुभव धारण करणा-या 

शासनाकडील योÊय ×या अिधका-याÍया ूितिनयƠुȧने नेमणकू करता येईल. 
पाǐरचाǐरका ǒवभाग 

९३ ौणेी-३ 

िनम वैƭकȧय 
सेवा 

ःटाफ नस[/ 
पाǐरचाǐरका/ 

आरोÊय सदिश[का  

नामिनदȶशन ७५% ३८ वषȶ अ) महाराƶ राÏय माÚयिमक (SSC) व उÍच माÚयिमक  (HSC) मंडळाची 
१२ वी ǒव£ान  शाखेतील परी¢ा उƣीण[. 
ब) महाराƶ निसɍग कौǔÛसलची जनरल निसɍग व िमडवाईफरी या ǒवषयाची 
पदǒवका. 
क) शासकȧय /िनमशासकȧय खाजगी ǽÊणालयातील पǐरचाǐरका  àहणून ०३ वषा[चा 
अनभुव आवँयक. 

ड) महाराƶ निसɍग कौǔÛसलची नɉदणी आवँयक. 

   पदोÛनती  २५% --- नामिनदȶशनामÚये ǒवǑहत केलेली शै¢ǔणक अह[ता धारण करणाढया 
महानगरपािलका  आःथापनेवरील Ï यें ठता व गणुवƣा या आधारे 

ूसǒवका व त×सम पदावरील Ǒकमान ०३ वषा[चा अनुभव. 
९४ ौणेी-३ 

िनम वैƭकȧय 
सेवा 

ूसǒवका (मǑहला) 

(ए.एन.एम.्) 

नामिनदȶशन 100% ३८ वषȶ अ) महाराƶ राÏय माÚयिमक (SSC) व उÍच माÚयिमक (HSC ) मंडळाची 
ǒव£ान शाखेतील परी¢ा उƣीण[. 
ब) शासन माÛयताूाƯ संःथेचा ए.एन.एम. अßयासबम पणू[ व ×यानंतर 
कामाचा 2 वषाɍचा अनुभव आवँयक. 

क) महाराƶ निसɍग कौǔÛसलची नɉदणी आवँयक. 
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घनकचरा åयवःथापन व ःवÍछता ǒवभाग 
९५ ौणेी-३ 

साव[जिनक 

आरोÊय सेवा 

आरोÊय अिधकारी 
(ःवÍछता) 

(मुÉय ःवÍछता 
िनरी¢क) 

नामिनदȶशन ३८ वषȶ अ) माÛयता ूाƯ ǒवƭापीठाची पदवी आǔण ःवÍछता िनरी¢क 
पदǒवका. 
ब) कोण×याही ःथािनक ःवराÏय संःथेमधील ःवÍछता िनरी¢क या 
संवगा[तील Ǒकमान ०५ वषा[चा अऩुभव. 

क) शाƸ शाखेची पदवीधारकास ूाधाÛय. 
    

पदोÛनती  १००% 

- नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका आःथापनावǐरल नामिनदȶशनाने 
ǒवǑहत केकेली अह[ता धारण करणा-या ÏयेƵता व गुणवƣा या आधारे 
ःवÍछता िनरी¢क या संवगा[त Ǒकमान ०५ वषा[चा अनुभव व 
महानगरपालीका कम[चा-यांसाठȤ ǒवहीत केलेली ǒवभागीय परी¢ा 
उƣीण[ झालेãया कम[चा-यांतून पदोÛनतीने. 

९६ 
 
 
 

 

ौणेी-३ 

साव[जिनक 

आरोÊय  

ःवÍछता िनरी¢क नामिनदȶशन ३८ वषȶ अ) Ǒकमान उÍच माÚयिमक शालांत परी¢ा  (HSC) उƣीण[ व आǔखल 
भारतीय ःथािनक ःवराÏय संःथेकडील ःवÍछता िनǐर¢क 
अßयासबम उतीण[. 
ब) शासन माÛय ǒवƭापीठाची पदवी ǒवशेषत: शाƸ शाखेची 
पदवीधारकास ूाधाÛय. 
क) ःवÍछता िनरी¢क àहणून अनुभव असãयास ǒवशेष ूाधाÛय. 

ड) तंऽ िश¢ण मंडळ मुंबई यांची एमएस-सीआयटी Ǒकंवा त×सम 
पǐर¢ा उतीण[  

   पदोÛनती   नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका आःथापनेवरील 
नामिनदȶशनासाठȤ ǒवǑहत केलेली अह[ता धारण करणा-या ÏयेƵता व 
गुणवƣा या आधारे सहायक ःवÍछता िनरी¢क पदाचा Ǒकमान ०३ 
वषा[चा अनुभव  आवँयक.  



नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका सेवा (सेवा Ģवशे व सेवांचे वगȓकरण) िनयम-201८ 
 

72

९७ ौणेी-३ 

साव[जिनक 

आरोÊय 

सहायक ःवÍछता 
िनरी¢क 

नामिनदȶशन ३८ वषȶ अ) Ǒकमान उÍच माÚयिमक शालांत परी¢ा  (HSC) उƣीण[ व आǔखल 
भारतीय ःथािनक ःवराÏय संःथेकडील ःवÍछता िनǐर¢क 
अßयासबम उतीण[. 
ब) तंऽ िश¢ण मंडळ मुबंई यांची एमएस-सीआयटी Ǒकंवा त×सम 
पǐर¢ा उतीण[ . 
क) संबिधत कामाचा नामांǑकत संःथेतील अनुभव असãयास 
ूाधाÛय. 
 

   पदोÛनती   नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका आःथापनेवरील 
नामिनदȶशनासाठȤ ǒवǑहत केलेली अह[ता धारण करणा-या ÏयेƵता व 
गुणवƣा या आधारे चतुथ[ ौणेी संवगा[तील Ǒकमान 3 वषा[चा अनुभव 
आवँयक. 

९८ ौणेी-४ 

साव[जिनक 

आरोÊय सेवा 

पुǽष मजूर/Ƹी 
मजूर 

नामिनदȶशन 100% ३८ वषȶ अ) इ. ४ थी उƣीण[. 
ब) मराठȤ िलहीता, वाचता व बोलता येणे आवँयक 

अǔÊनशमन   ǒवभाग 
९९ ौणेी-२ 

अǔÊनशमन सेवा 
अǔÊनशमन अिधकारी नामिनदȶशन --- संचालक, अǔÊनशमन संचालनालयकडन ǒवǑहत करÖयात येणाू -या 

अह[ता नुसार  

   पदोÛनती --- संचालक, अǔÊनशमन संचालनालयकडन ǒवǑहत करÖयात येणाू -या 
अह[ता नुसार  

   ूितिनयुƠȧ --- संचालक, अǔÊनशमन संचालनालयकडन ǒवǑहत करÖयात येणाू -या 
अह[ता नुसार  

१०० ौणेी- ३ उप अǔÊनशमन नामिनदȶशन --- संचालक, अǔÊनशमन संचालनालयकडन ǒवǑहत करÖयात येणाू -या 
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अǔÊनशमन सेवा अिधकारी/सब फ़ायर 
ऑǑफ़सर/ ःथानक 

अिधकारी 

अह[ता नुसार  

   पदोÛनती --- संचालक, अǔÊनशमन संचालनालयकडन ǒवǑहत करÖयात येणाू -या 
अह[ता नुसार  

१०१ ौणेी- ३ 
अǔÊनशमन सेवा 

िलडींग फायरमन नामिनदȶशन --- संचालक, अǔÊनशमन संचालनालयकडन ǒवǑहत करÖयात येणाू -या 
अह[ता नुसार  

   पदोÛनती --- संचालक, अǔÊनशमन संचालनालयकडन ǒवǑहत करÖयात येणाू -या 
अह[ता नुसार  

१०२ ौणेी- ३ 
अǔÊनशमन सेवा 

वाहनचालक  नामिनदȶशन --- संचालक, अǔÊनशमन संचालनालयकडन ǒवǑहत करू Öयात येणा-या 
अह[ता नुसार  

   पदोÛनती --- संचालक, अǔÊनशमन संचालनालयकडन ǒवǑहत करÖयात येणाू -या 
अह[ता नुसार  

१०३ ौणेी- ३ 
अǔÊनशमन सेवा 

फायरमन नामिनदȶशन --- संचालक, अǔÊनशमन संचालनालयकडन ǒवǑहत करÖयात येणाू -या 
अह[ता नुसार  

   पदोÛनती --- संचालक, अǔÊनशमन संचालनालयकडन ǒवǑहत करÖयात येणाू -या 
अह[ता नुसार  

आपƣी åयवःथापन ǒवभाग 
१०४ ौणेी - २ 

आपƣी 
åयवःथापन सेवा  

आपƣी åयवःथापन 
अिधकारी 

नामिनदȶशन 

100% 

३८ वषȶ  

-------- 
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िश¢ण ǒवभाग 
१०५ ौणेी-२  

िश¢ण  सेवा 
िश¢णािधकारी नामिनदȶशन ३८ वषȶ शासनाÍया शालेय िश¢ण ǒवभागाÍया ूचिलत सेवा ूवेश 

िनयमाूमाणे. 
   ूितिनयुƠȧ  शासनाचे िश¢ण सेवेतील वग[-१ दजा[चे अिधकारी ूितिनयुƠȧने घेता 

येईल. 
१०६ ौणेी - २ 

िश¢ण सेवा 
 

ूशासकȧय अिधकारी नामिनदȶशन- २५% ३८ वषȶ माÛयता ूाƯ ǒवƭापीठाचा पदवीधर, बी. एड. तसेच ू×य¢ अÚयापनाचा 
Ǒकमान ०५ वषाɍचा अनुभव  

   पदोÛनती ७५%  नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका आःथापनेवरील सेवाÏयेƵता व 
गुणवƣा या आधारे माÛयता ूाƯ ǒवदयाǒपठाचा पदवीधर वǐरƵ 
िलपीक संवगा[तील Ǒकमान ०३ वषा[चा अनुभव आवँयक . 

१०७ ौणेी - 3 

िश¢ण सेवा 
 

मुÉयाÚयापक / 
मुÉयाÚयापीका   

नामिनदȶशन  ३८ वषȶ 1) माÛयता ूाƯ ǒवƭाǒपठाची कला  Ǒकंवा ǒव£ान शाखेची पदवी 
अथवा पदåयƣुर पदवी तसेच िश¢णशाƸ शाखेतील पदवी Ǒकवा 
पदåयुƣर पदवी शासǑकय िनमशासǑकय अथवा ःथािनक ःवराÏय 
संःथेतील समक¢ पदावरील Ǒकमान ०५ वषा[चा अनुभव असणे 
आवँयक  

   पदोÛनती  नामिनदȶशानाकǐरता ǒवहीत केलेली श¢ैǔणक अह[तेसह मनपा 
आःथापनेवरील सह िश¢क / सह-िश¢ीका पदावरील Ǒकमान १० 
वषा[चा अनुभव असणे आवँयक 

  
१०८ ौणेी- ३ 

ूशासकȧय सेवा 
सह-िश¢क/सह- 
िशǔ¢का ूाथिमक 

/माÚयिमक  

नामिनदȶशन ३८ वषȶ 1) सहिश¢क (ूाथिमक) यापदाकǐरता उÍच माÚयिमक शालांत पǐर¢ा 
उƣȸण[ व िश¢ण शाखेतील पदवीका असणे आवँयक  

2) शासǑकय िनम शासǑकय  अथवा ःथािनक ःवराÏय संःथेमधील 
समकं¢ पदावरील Ǒकमान ०३ वषा[चा अनुभव असãयास ूाधाÛय 
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तसेच   

1) सहिश¢क (माÚयिमक) यापदाकǐरता माÛयता ूाƯ ǒवƭाǒपतठाची 
कला Ǒकंवा ǒव£ान शाखेची पदवी व िश¢ण शाखेतील पदवी असणे 
आवँयक  

2) शासǑकय िनम शासǑकय  अथवा ःथािनक ःवराÏय संःथेमधील 
समक¢ पदावरील Ǒकमान ०३ वषा[चा अनभुव असãयास ूाधाÛय. 

अितबमण ǒवभाग 
१०९ ौणेी - ३ 

तांǒऽक सेवा 
अितबमण व 
अनािधकृत बांधकाम 
अिधकारी 

नामिनदȶशन  अ) माÛयता ूाƯ ǒवƭापीठाची कोण×याही शाखेची पदवी Ǒकंवा 
समक¢ अह[ता 
ब) राÏय शासनाकडील तहिसलदार/मुÉयािधकारी वग[-२ Ǒकंवा 
समक¢ पदावरील Ǒकंवा महानगरपािलका आःथापनेवरील अिध¢क 
संवगा[तील Ǒकमान ०५ वषा[चा  अनुभव धारण करणा-या  
उमेदवारांमधुन सरळ सेवेने नेमणूक करता येईल. 

   पदोÛनती 
 

 नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलकेÍया आःथापनेवरील सेवाजेƵता व 
गुणवƣा या आधारे सहायक अितबमण िनǐर¢क/अिध¢क या  

पदावरील Ǒकमान ०३ वषाɍचा अनुभव असणे आवँयक. 
११० 

 
ौणेी - ३ 

तांǒऽक सेवा 
 

अितबमण व 
अनािधकृत बांधकाम 
िनǐर¢क 

पदोÛनती 
१००% 

 
 

नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलकेÍया आःथापनेवरील सेवाजेƵता व 
गुणवƣा या आधारे सहाáयक अितबमण िनǐर¢क/वǐरƵ िलपीक या 
पदावरील ०३ वषाɍचा अनुभव आवँयक.  

१११ ौणेी - ३ 

तांǒऽक सेवा 
 

सहायक अितबमण  
व अनािधकृत 
बांधकाम िनǐर¢क 

नामिनदȶशन 

१००% 

 अ) माÚयिमक शालांÛत (एस.एस.सी) उƣीण[  

ब) शासनाकडील सåहȶअर पोःट Ǒकंवा सब ओåहरसीअर कोस[ अथवा 
त×सम कोस[ उƣीण[.   

क) सåहȶअर कामाचा पाच वषा[चा अनुभव असãयास ूाधाÛय 
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११२ ौणेी - ३ 

तांǒऽक सेवा 
 

अितबमण व 
अनािधकृत बांधकाम 
िनǐर¢क 

पदोÛनती 
१००% 

 
 

नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलकेÍया आःथापनेवरील सेवाजेƵता व 
गुणवƣा या आधारे सहाáयक अितबमण िनǐर¢क/वǐरƵ िलपीक या 
पदावरील ०३ वषाɍचा अनुभव आवँयक.  
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नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका, नांदेड मुÉयालयात मंजुर करावयाÍया पदाचा तपिशल सहपऽ १ 

अ.ब. पदनाम वेतनौणेी मेड पे मंजूर पदे भरलेली 
पदे 

ǐरƠ 
पदे 

ूःताǒवत 
नविनमȸत 
पदे 

अिभूाय 

१ आयुƠ - - 01 01 00 00 शासन ूितिनयुƠȧ 
२ अितǐरƠ आयुƠ - - 01 00 01 00 शासन ूितिनयुƠȧ 
३ उपआयुƠ 15600-39100 5400 02 01 01 02 उपायुƠ (ूशासन)-01  

उपायुƠ (ǒवकास)-01, 
उपायुƠ (महसुल)-01 

उपायुƠ (आरोÊय)-01 

४ कर संकलन व मूãय 
िनधा[रण अिधकारी 

15600-39100 5400 01 00 01 00  

५ सहाáयक आयुƠ 9300-34800 4400 08 07 01 00 काया[लयीन अिध¢काची 2 मंजूर पदे ही 
सहाáयक आयुƠ वेतनौणेीतील असãयाने 
सदरील काया[लयीन अिध¢क पदाचे 
नामािभदान बदलून सहाáयक आयुƠ 

करणे. 
६ ¢ेǒऽय अिधकारी /  तथा 

सहाáयक आयुƠ 
9300-34800 4400 00 00 00 06 ¢ेǒऽय काया[लये -6, ू×येकȧ एक 

याूमाणे 
७ सहायक कर संकलन व 

मूãयिनधा[रण अिधकारी 
 

9300-34800 4400 01 01 00 00  

८ मुÉय लेखा पǐर¢क 15600-39100 6600 01 01 00 00 शासन ूितिनयुƠȧ 
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९ उप मुÉय लेखापǐर¢क 15600-39100 5400 00 00 00 01  
१० अंतग[त लेखा पǐर¢क 9300-34800 4400 01 01 00 00  
११ सहायक अंतग[त लेखा 

पǐर¢क 
9300-34800 4300 01 01 00 00  

१२ मुÉय लेखािधकारी 15600-39100 5400 01 01 00 00  
१३ लेखािधकारी 9300-34800 4400 01 01 00 00  
१४ मुÉय लेखापाल 9300-34800 4300 01 01 00 00  
१५ लेखापाल 9300-34800 4200 02 02 00 00  
१६ रोखपाल 5200-20200 2400 01 01 00 04 मुÉय काया[लय 1 व ू×येक ¢ेǒऽय 

काया[लयात 1 याूमाणे  
१७ शहर अिभयंता 15600-39100 6600 01 01 00 00 अिध¢क अिभयंता संवग[ 
१८ जल अिभयंता 15600-39100 6600 00 00 00 01 अिध¢क अिभयंता संवग[ 
१९ काय[कारी अिभयंता 

(ःथाप×य/ूकãप) 
15600-39100 6600 01 01 00 01 काय[कारी अिभयंता (ःथाप×य)-01 

काय[कारी अिभयंता (ूकãप)-01 
२० काय[कारी अिभयंता 

(पाणीपुरवठा व 
मलिन:सारण) 

15600-39100 6600 01 01 00 01 काय[कारी अिभयंता (पाणीपुरवठा)-01 

काय[कारी अिभयंता (मलिन:सारण)-01 

२१ पया[वरण संवध[न 
अिधकारी 

15600-39100 6600 00 00 00 01  

२२ उप अिभयंता 
(ःथाप×य/ूकãप) 

15600-39100 5400 02 01 01 06 ूभाग काया[लयिनहाय उपअिभयंता 
(ःथाप×य)-04 

उप अिभयंता (ूकãप)-04 
२३ उप अिभयंता 15600-39100 5400 03 01 02 05 ूभाग काया[लयिनहाय उप अिभयंता 



नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका सेवा (सेवा Ģवशे व सेवांचे वगȓकरण) िनयम-201८ 
 

79

(पाणीपुरवठा व 
मलिन:सारण) 

(पाणीपुरवठा)-04 

ूभाग काया[लयिनहाय उप अिभयंता 
(मलिन:सारण)-04 

२४ उप अिभयंता (यांǒऽकȧ) 15600-39100 5400 00 00 00 01  

 
२५ उप अिभयंता (ǒवƭुत) 15600-39100 5400 01 01 00 01 उƣर नांदेड-01, दǔ¢ण नांदेड-01 
२६ उप संचालक,  

नगर रचना 
15600-39100 7600 00 00 00 01  

२७ सहायक संचालक,  

नगर रचना 
15600-39100 6600 01 00 01 00  

२८ नगररचनाकार 15600-39100 5400 01 00 01 03 नगररचनाकार (उƣर)-02 

नगररचनाकार (दǔ¢ण)-02 
२९ सहायक अिभयतंा 

(ःथाप×य/ूकãप/पापु व 
मिन ) / सहायक 
नगररचनाकार (पदवी)   

9300-34800 4400 00 00 00 10 सहायक अिभयंता (ःथाप×य/ूकãप) -04 

सहायक अिभयंता (पापु व मिन) -04 

सहायक नगररचनाकार (पदवी)-02 

  
३० शाखा अिभयंता 

(ःथाप×य/ूकãप/पाप ुव 
मिन ) /   सहा. 
नगररचनाकार (पदǒवका) 

9300-34800 4400 01 00 01 09 शाखा अिभयंता (ःथाप×य/ूकãप) -04 

शाखा अिभयंता (पापु व मिन) -04 

सहायक नगररचनाकार (पदǒवका)-02 

३१ किनƵ अिभयंता (पदवी) 
(ःथाप×य/ूकãप/पाप ुव 
मिन )/ रचना  सहायक 

(पदवी) 

9300-34800 4300 10 07 03 05 किनƵ अिभयंता (पदवी)- ःथाप×य/ूकãप/ 
पापु व मिन ) - 13 

रचना  सहायक (पदवी)-02 
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३२ किनƵ अिभयंता 
(पदǒवका)-
(ःथाप×य/ूकãप/पापु व 
मिन )/ रचना  सहायक 

(पदǒवका) 

9300-34800 4300 10 09 01 05 किनƵ अिभयंता (पदǒवका)-
(ःथाप×य/ूकãप/पापु व मिन ) -12 

रचना  सहायक (पदǒवका) - 03 
 
 

 
३३ किनƵ अिभयंता 

(यांǒऽकȧ) 
9300-34800 4300 01 01 00 05 किनƵ अिभयंता पदवी-03 

किनƵ अिभयंता पदǒवका-03 
३४ किनƵ अिभयंता (ǒवƭुत) 9300-34800 4300 00 00 00 05 किनƵ अिभयंता पदवी-03 

किनƵ अिभयंता पदǒवका-02 
३५ A/C टेǔÈनिशयन   00 00 00 02 आयटीआय (मेकॅिनकल  A/C ) 
३६ अितबमण व अनािधकृत 

बांधकाम िनǐर¢क 
9300-34800 4300 05 05 00 03 मंजूर इमारत िनǐर¢क 05 पदे या पदाचे 

नामािभधान बदलून ू×येक ¢ेǒऽय 
काया[लयात 02 याूमाणे 

३७ सहायक अितबमण व 
अनािधकृत बांधकाम 
िनǐर¢क 

9300-34800 4200 00 00 00 08 ू×येक ¢ेǒऽय काया[लयात 02 याूमाणे 

३८ आरेखक 9300-34800 4300 01 01 00 01  
३९ शेसर (अनुरेखक) 5200-20200 2400 04 02 02 02  
४० ःथाप×य अिभयांǒऽकȧ 

सहायक 
5200-20200 1900 00 00 00 40  

४१ ÜलÛट ऑपरेटर 5200-20200 2800 01 01 00 00  
४२ केिमःट (पाणीपुरवठा) 5200-20200 2800 01 00 01 00  
४३ पंप ऑपरेटर 5200-20200 1900 36 31 05 12  
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४४ अिसःटंट लॅब 
टेǔÈनिशयन (पापु) 

5200-20200 1900 01 01 00 00  

४५ लाईनमन पाणीपुरवठा 5200-20200 1900 01 00 01 00  
४६ फ़ȧटर 5200-20200 1900 08 06 02 00  
४७ Üलंबर/नळ कारािगर 5200-20200 1900 00 00 00 04  
४८ महापािलका 

सिचव/नगरसिचव 
15600-39100 5400 01 00 01 00  

४९ महापािलका उपसिचव 9300-34800 4300 00 00 00 01  
५० ूशासकȧय अिधकारी 9300-34800 4300 01 01 00 00 िश¢ण ǒवभागाकǐरता  
५१ लघुलेखक (उÍच ौणेी 

(मराठȤ/इंमजी) 
9300-34800 4600 00 00 00 01  

 

५२ लघुलेखक (िनàन ौणेी 
(मराठȤ/इंमजी) 

9300-34800 4400 00 00 00 01  

५३ मराठȤ लघुलेखक  9300-34800 4300 01 01 00 00  
५४ इंमजी लघुलेखक  9300-34800 4300 01 01 00 00  
५५ अिध¢क संवग[ 9300-34800 4300 12 06 06 04  
५६ वǐरƵ िलपीक संवग[ 9300-34800 4200 53 47 06 61  
५७ अ) ःवीय सिचव 

(महापौर) 
9300-34800 4200 01 00 01 00 मंजूर ःवीय सिचव हे पद सÚया  

वेतनौणेी 9300-34800 मेड पे 4400  हे 
असुन ×या  ऐवजी वǐरƵ   िलपीक    

संवगा[तील 

वेतनौणेी 9300-34800 मेड पे 4200 
असे पद  िनमा[ण करणे. 



नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका सेवा (सेवा Ģवशे व सेवांचे वगȓकरण) िनयम-201८ 
 

82

५८ ब) ःवीय सिचव  

(आयुƠ) 
9300-34800 4200 00 00 00 01 ःवीय सिचव हे पद मंजूर वǐरƵ िलपीक 

संवगा[तील  वेतनौणेी 9300-34800 मेड 
पे 4200 असे पद नåयाने िनमा[ण करणे. 

५९ क)  राज िशƴाचार 
अिधकारी / ǒवशेष 
काया[सन अिधकारी 

9300-34800 4200 00 00 00 01 राजिशƴाचार अिधकारी / ǒवशेष काया[सन 
अिधकारी  हे पद मंजूर वǐरƵ िलपीक 
संवगा[तील वेतनौणेी 9300-34800 मेड 
पे 4200 असे पद नåयाने िनमा[ण करणे. 

६० अ) िलपीक 
संवग[/संगणकचालक 

5200-20200 1900 335 263 72 82  

६१ ब)ःवीय सहायक 5200-20200 1900 12 

(िलपीक 
संवगा[तील 

12 00 00 िलपीक संवगा[तील मंजूर 12 पदाचे ःवीय 
सहायक असे नामािभधानाचे पद ǽपांतरीत 

करणे 
६२ डाटा इंशी ऑपरेटर  5200-20200 1900 00 00 00 20  
६३ मुÉय ǒवधी अिधकारी 15600-39100 5400 00 00 00 01  
६४ ǒवधी अिधकारी 9300-34800 4400 01 01 00 00  
६५ ǒवधी सहायक/ 

सहायक ǒवधी अिधकारी  
9300-34800 4200 03 03 00 00  

६६ वैƭकȧय आरोÊय 
अिधकारी 

15600-39100 6600 01 00 01 00  

६७ उप वैƭकȧय आरोÊय 
अिधकारी 

15600-39100 5400 00 00 00 02  

६८ शहरी कुटंब कãयाण ू
अिधकारी/ Ƹी रोग त£ 

15600-39100 5400 00 00 00 08 माता व बाल सगोपन अमलबजाविन 
कǐरता 
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६९ वैƭकȧय 
अिधकारी/आरोÊय 
अिधकारी 

15600-39100 5400 17 14 03 08  

७० Ǒहवताप अिधकारी 9300-34800 4300 00 00 00 01  
७१ वैƭकȧय अिधकारी 

(युनानी) 
15600-39100 5400 00 00 00 02 शासन  िनन[य  Ǒदनाक 4/9/2014 

नुसार 
७२ जीवशाƸ£ 9300-34800 4300 01 01 00 00  
७३ Ǒहवताप पय[वे¢क 5200-20200 2400 01 00 01 00  
७४ वǐरƵ ¢ेऽ काय[कता[ 5200-20200 2400 05 03 02 25  
७५ Ǒकटक सहारक 5200-20200 1900 01 00 01 01  
७६ ¢ेऽ काय[कता[ (मजूर) 4440-7440 1300 15 15 00 25  
७७ िमौक/भांडारपाल 5200-20200 2400 10 06 04 06  
७८ अिसःटंट लॅब 

टेǔÈनिशयन आरोÊय 
5200-20200 1900 01 01 00 12  

७९ लस टोचक 5200-20200 1900 14 04 10 00  
८० पशशुãय िचǑक×सक 15600-39100 5400 01 01 00 00  
८१ पशधुन पय[वे¢क 9300-34800 4200 00 00 00 02  

८२ दÛतरोग िचǑकःतक 9300-34800 4200 00 00 00 04  

८३ शहर काय[बम 
åयवःथापक 

5200-20200 2400 00 00 00 01  

८४  डॉÒस   पय[वे¢क 5200-20200 2400 00 00 00 12  

८५  डाटा इंशी ऑपरेटर 5200-20200 2400 00 00 00 01  
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८६ आरोÊय िनǐर¢क 5200-20200 1900 00 00 00 04  

८७ अÛन िनǐर¢क 9300-34800 4200 00 00 00 04  

८८ पाǐरचाǐरका 5200-20200 2400 26 22 04 45  

८९ आरोÊय सǺिशका 5200-20200 2400 04 03 01 00  

९० ःटाफ़ नस[/ूसǒवका 5200-20200 2400 00 00 00 14  

९१ वॉड[ बॉय 4440-7440 1300 06 06 00 00  

९२ वॉड[ सåह[Ûट 4440-7440 1300 06 06 00 00  

९३ धोबी 4440-7440 1300 01 01 00 00  

९४ िथयटर सåह[Ûट 4440-7440 1300 03 03 00 00  

९५ ओपीडी सåह[Ûट 4440-7440 1300 03 03 00 00  

९६ ःशेचर ǒबयरर 4440-7440 1300 02 02 00 00  

९७ आपƣी åयवःथापन 
अिधकारी 

9300-34800 4400 00 00 00 01  

९८ िसःटीम मॅनेजर  9300-34800 4400 01 01 00 00  
९९ िसःटीम अनािलःट 9300-34800 4300 00 00 00 01  
१०० किनƵ अिभयंता 

(सॉझटवेअर) 
9300-34800 4300 00 00 00 02  

१०१ किनƵ अिभयंता 
(हाड[वेअर) 

9300-34800 4300 00 00 00 02  

१०२ किनƵ अिभयंता 
(नेटवक[ ) 

9300-34800 4300 00 00 00 02  

१०३ माǑहती व जनसंपक[  
अिधकारी 

9300-34800 4400 00 00 00 01  
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१०४ मुÉय टेिलफ़ोन ऑपरेटर 9300-34800 4300 01 00 01 00  
१०५ टेिलफ़ोन ऑपरेटर 9300-34800 4200 04 04 00 00  
१०६ सांǔÉयकȧ अिधकारी  9300-34800 4200 01 00 01 00  

 
१०७ मुÉय व¢ृ सवंध[न 

अिधकारी 
9300-34800 4400 00 00 00 01  

१०८ व¢ृ संवध[न अिधकारी / 
उƭान अिध¢क 

9300-34800 4300 01 01 00 00  

१०९ हेड माळी/उप व¢ृ 
संवध[न अिधकारी 

9300-34800 4200 01 01 00 00  

११० मालमƣा åयवःथापक 9300-34800 4300 01 01 00 00  
१११ भांडार अिध¢क 9300-34800 4400 01 01 00 00  
११२ भांडारपाल 9300-34800 4200 02 02 00 00  
११३ अिभलेख पय[वे¢क 9300-34800 4300 01 00 01 00  

 
११४ मुÉय ःवÍछता िनǐर¢क 9300-34800 4300 01 00 01 00  
११५ ःवÍछता िनǐर¢क 5200-20200 2400 14 13 01 13  
११६ सहायक ःवÍछता 

िनǐर¢क 
5200-20200 1900 00 00 00 27  

११७ मंथपाल 9300-34800 4300 01 00 01 00  
११८ सहायक मंथपाल 5200-20200 2400 04 01 03 00  
११९ मǑहला व बालकãयाण 

ǒवकास अिधकारी 
9300-34800 4300 00 00 00 01  

१२० समाज ǒवकास अिधकारी 9300-34800 4300 00 00 00 01  
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१२१ समूह संघटक 5200-20200 1900 00 00 00 07  
१२२ ¢ेǒऽय समाज काय[कता[ 5200-20200 1900 00 00 00 04  
१२३ बȧडा व सांःकृितक 

अिधकारी  
9300-34800 4600 01 01 00 00 ःटेǑडयम åयवःथापक पदाचे नामािभधान 

बदलून 
१२४ उपबȧडा व सांःकृितक 

अिधकारी  
9300-34800 4300 01 00 01 00 ःटेǑडयम उपåयवःथापक या पदाचे 

नामािभधान बदलून 
१२५ सहायक बȧडा व 

सांःकृितक अिधकारी/ 
Ǒबकेट कोच 

9300-34800 4300 01 01 00 00  

१२६ kuretor 9300-34800 4200 00 00 00 01  
१२७ Sound And Light 

Operator 
       

१२८ Pump Operator        
१२९ A.C. Operator        
१३० Gym.Trainer        
१३१ ǔःविमंग कोच 5200-20200 2800 01 01 00 00  
१३२ जीवर¢क 5200-20200 2800 01 01 00 06  
१३३ माऊंडसमन 5200-20200 2800 01 01 00 10  
१३४ अǔÊनशमन अिधकारी 9300-34800 4300 01 00 01 00  
१३५ उप अǔÊनशमन 

अिधकारी/ ःथानक 
अिधकारी 

5200-20200 2800 01 01 00 00  

१३६ सब फ़ायर ऑǑफ़सर 5200-20200 2800 01 01 00 00  
१३७ िलǑडंग फ़ायरमन 5200-20200 2400 03 01 02 03  
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१३८ फ़ायरमन 5200-20200 1900 13 10 03 34  

१३९ वाहनचालक 5200-20200 1900 51 47 04 00  

१४० जेिसबी ऑपरेटर 5200-20200 1900 03 03 00 00  

१४१ िश¢णािधकारी   वग[ -१ 9300-34800 5400 01 01 00 00 शासन ूितिनयुƠȧ 
१४२ ǒवःतार अिधकारी 9300-34800 4400 00 00 00 10  

१४३ मुÉयाÚयापक 9300-34800 4400 06 01 05 01  

१४४ केि ूमुख  9300-34800 4300 00 00 00 20  

१४५ पदǒवधर िश¢क  
(ूाथिमक) 

9300-34800 4300 00 00 00 15  

१४६ सहिश¢क (माÚयिमक) 9300-34800 4200 00 00 00 11  

१४७ सहिश¢क (ूाथिमक) 5200-20200 2800 68 56 12 20  

१४८ ǒवƭुत पय[वे¢क 9300-34800 4200 00 00 00 01  

१४९ मीटर ǐरडर 5200-20200 2400 01 01 00 04  
१५० वीजतंऽी 5200-20200 1900 02 01 01 04  
१५१ लाईट िनǐर¢क 5200-20200 1900 02 01 01 00  
१५२ वायरमन 5200-20200 1900 02 02 00 00  
१५३ लाईनमन (ǒवƭुत) 5200-20200 1900 09 07 02 00  
१५४ पुǽष मजूर   4440-7440 1300 620 620 00 00  
१५५ Ƹी मजूर  4440-7440 1300 231 231 00 00  

१५६ सेनेज कम ःवीपर 4440-7440 1300 13 13 00 00  

१५७ माळी 
 

 

4440-7440 1300 47 47 00 00  
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१५८ माäण 4440-7440 1300 24 24 00 00  

१५९ माळी कम पǽुष मजूर 4440-7440 1300 32 32 00 00  

१६० माळण कम Ƹी मजूर 4440-7440 1300 21 21 00 00  

१६१ सेसर 4440-7440 1300 01 01 00 00  

१६२ चतुथ[ ौणेी  4440-7440 1300 18 18 00 00 गʠगमन -1, दफ़ेदार-1, नाईक-1 या पदाचे 
नामािभधान बदलून िशपाई पदामÚये 

ǽपांतरीत करणे 
१६३ िशपाई/जकात 

जवान/चौकȧदार/गʠगमन
/ǔÈलनर/आया/ 
दाया/दफ़ेदार /कुक ई. 

4440-7440 1300 320 320 00 00   

१६४ कुǔःत िश¢क 4440-7440 1300 00 00 00 04  

१६५ िशझट इंǔजिनअर 5200-20200 2400 01 01 00 00 सदर पदावरील उमेदवाराÍया  सेवािनवƣृी 
नंतर पद åयपगत करÖयात येईल. 

 
 
 

१६६ फ़ोरमन 5200-20200 2400 01 00 01 00 सदरील पद िनरिसत करÖयात येत आहे. 
१६७ िनळ मुिक 5200-20200 1900 01 00 01 00 सदरील पद िनरिसत करÖयात येत आहे. 

 
 

१६८ िलनन Ǒकपर 5200-20200 1900 01 00 01 00 सदरील पद िनरिसत करÖयात येत आहे. 
१६९ 

 
पुǽष मजूर   (पाप ुव 
मिन) 

4440-7440 1300 120   120 00 00  

TOTAL 2314 2132 182 685  



नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका सेवा (सेवा Ģवशे व सेवांचे वगȓकरण) िनयम-201८ 
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